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В разделе 1 <<Общие положения>>:
в пункте l.б. и дztлее по всему тексту Устава слова (министерство

образования I{ науки CaMapcKoil областиD заменить слоВаМи ((МИНИСТ*,J;'] n,-

сбразования Самарской 0бласти)} в соответi]твуЮщих паДеЖаХ И ':"'-,-,.,:|:.,,

<<Северное управление министерстRа образования И наУки Caмai.:i]};r-i,

области> заменить словами <<Северное УПРаВЛе}rИе МИНИСТi]jli-],::;,,

образования Самарской области> в ооответствуюIцих падежах;

- пункт |.22. изложить в следуюшей редакции:
<<|.22. Щисциплина в Учреждении поддериtивается на ОСнОВе yBa,yli*:i::,:]:

человеческого достоинс,гвi1 воспи;анникоВ_ О5У"IаЮШJРlХСЯ, ПеДаГОГИl]t-:'-]-i,l', 1

работников и и}tых работников Учреiкдения. lфименеНИе фИЗИЧ€Сi"it;,i'л

(или) психического насил}lя по отношению к обучающиN,{ся, педагоги1:*{:l-о ir l

работникам и иньiь4 работникам Учреlкдения FI* дOпускается.
liонтролъ за соблюдениеfut т]равi{-ц вну,трсннего распоРяДКа, Bli_il:{j:,,',

соблюденiле дисциflлиньi на У.l€бньтх занятI4ях и п}]авил поведf;:]?'j, ,::

Учрежде}iии, осуЩествляетgя педагOГиl{ески}.{И- руковоДяlцимрl РабОТtiia::i.:1.,,

Уrrреждения, а таюке иныNtи лицами, на кOТорыХ ВОЗЛ{!]:,{, :,,,,

сOответствующие обязан нсOти, ),l -

- fiункт i,23. изложить в слодуюш{еЙ редакции:
<<|.2З. Учреiкдение сказь[вает ссlдейстЕll{е деятельности ОбщеСТВ.=i;l'1J-1-

объединений обучающихся; родителей (законных представи-галей;

несовершенноле1них обучаюrri}tхся, осуLцестВлЯоrИой В образоваТ;'j.i.j l

организации и не заirрешеннOй законодательотвоп,r Российской Федерl:i;;,,,t :

тсм чисJIе сOдействие деятельнOсти 1эоослlйского ДВи}кеНИЯ Д*":;::': ].

молодежи,
У,tрехtдение оказывест содейgтвие дOбровоjтьческой (волонт*;,ri! l

дся.гельНости обу.{аюшихС я 
" 
их учаС гиtо В 0бIдественно полезноМ ТРУД*.l.

- пункт 1.24. еlзлох(ить в слtjдук)шеiл 1эеiл,акцирi:

<<|.24. Учреrкдение формиlэует о1крь{тъте и обшедост! l",:_: ,,

информаtIионные ресурсы, 0одеi]жашие информациЮ О еГО ДеЯТеЛЬНС;*li',, .,

обеспечиВаюТ ДосТу1l к ТакИ&1 l]et-]ypcaм [-}oCpeilcTвol.,1 раЗМеЩениf' ':l }''.. -

информационно-теjл€комl\{]л,никациол{ных се,гях" в'{'O},l ЧиОЛе На ОфИЦИi;,l-:,,.. ].

саЙте учре}кденр{я в ceTi,l <<tr4HTepHeTlr,

Учрежденлrе обеспечиваез' отl{ръlтссть и достуilноOть инфороli:; l.,-

1,1 докYментов, кOт,оi]ые ус],анавли ваi}стся частью 2 статьи 29 ФедераJ]ьнi--1гФ

закона кОб образовании в РоссиrlскоЙ Федерации>>^ если tэни В cOOTBel{:.:.i]i,}

с :]аконодательствоIч1 РоссиЙскоЙ Федераl-rии не ОТнеСеНЫ К СВОДг_:ilij. ,l

сOставляюIцим государственнуlс }4 pJHy}O (}хL}аняеI\,яу}о законоМ l:;"i " ,

tlсдJ{ежа1 размеЩеi{иЮ 112 gфиriИil:lьi{Фý4 L:aiiT,e },ч}]е}кдеНi,tя в сетИ <<LiНтеР,',,.r-

ic обновпен}Iю i} теtiение десят}-l рабочих дriей со лня их СОЗданИЯ, ПОЛi.{-li.i:.;-,

илt{ втlесения в EI}{x соотве,гствуiошiрrх измеtiенстй.

Порялок размещения на офишиечънt]м сайте учреlкдения jji |,,,:

обновления лrнформаrlии об<I,{HTepHeT> и обновления лrнфорrlачии oij \ чре}кдении, В тоМ числе ее

сOдерх(аЕ{ие и форма €е представлениЯ, чста{JаЕливается Правите;I]:{], i. _ t,

числе ее

Российской Федерации. ) ;



- пчнкт 1.25 ишожить в сjтедук)шей реддакщии:
( t 2 5, rlривле.lение об.ччаtош;ихся к труду, не Ередусмотрсн -l.: t,: l

образовательной программой" ссуlцествляется R cooTBeTcTB11],i i..

требо ван иями трудового :ta кон t:llат€льства . >i ;

- дOполнит,ь fiу}{ктом 1 .27. r:.,1*:]ук}щег0 содеl}iкания.
{<|.27. Образовательное Учреэкдение тriJи реализации образов3тел>i:.-.:.,

r]рограмь4 свободнъi в определеLlиt{ сOдержания образования, Ё: ,

образовательных технологий" ,t таi{же в выбсре учебного-методиli.j,,i;,.:] ,

сrбеспечения, если иное не ycTa}{oBJTeHo r{аQтояfi_(ишл Федеральным заксliili]: ].

2. В разделе J <<Организация образовательной деятеjlьности>>:
- пунI(Т 3.2. изложитъ в сл€дlz16шеЙ редаlктлiли:
<<З,2. ВУчрехсдении образова,гельýая дсят€лънGсть оOущестЕl-т,l.",, :]

на гOсударственном языке РоссlлЙскоЙ Федеiэации, есJ-Iи иное не ycTaнij]:;,il;l,i:

лействующим законодательствоl{. llpelloдaBagpte и p[J*l,,i,r,:-::,. -

государствен}Iого язьlка Россlлйсяiой G}€:дерации Е раýдках и},,{diii;i",.;,,j,.

государственную аккредитацию образовательньiх програмN{ осуществl,яlli ,,. ,,

соответствии фелеральнымв1 государственЁiь[ьtи
сlбразовател ьн ы N{ и стаI{дартапrи. о бразоватеJ lbныivi и стандартами. ) ;

* в пунt{ге З.6. абзацъ-L изложить Е следуюш{ей редакi{ии:
кОбразовательные дошкольного образованrая

обlэазованмя и соответствуюшей сРе, ерачъной iэбразоватЁлъной прогr-,:1,-:*,.

дошкольного образо ванлlя.
Содержание и планLIруеýсые ре:зультаты разработанных Учреждеци f vi

не ниже состветствуюЕцин

федеральной програrиivlьi

дошкольного образования. D ;

- в пункте З,9. абзац четвертый излоrкить Е сjIедутощей редакции:
<Учреждение, ocyLцecTBJIr.{IoIJt*e образовательнукi деятельнос;;,.(

лtпdек.iшlим государственную а}",l{редитацикi обiэазоватеjlьFiьiм прогр;а] I.i1,-1,

}{ачаJiьногО облrlеr,о' rlснФвнOгО обшего. ср€дt{егО общегО ОбРаЗс,i],-:.,,.,.;,

разра.батывает образоватеjlьtlыс lli]Oг}]аfr.ýмьi в ссOтi}етс,гвии с фелераль.::l, rl ::

гссударственными образоватеJiьны_ии ст;iliдаl]тами и cooTtseTcTв}к;L-f .,,l л,.:J,,

федеральными ОСНОВЕЫМИ общеобразовательными ПРОГРаNqГv{аiЬ{Е"

Содержание и планируемьiе резуJIьтаты разработацнь{х Учреж,,,*:ii,:;.i-,

образовательных програl\tý{ дO.тlrli;tы быт,ь HL] ниже 0оОтветствl i,; i:l:.,
содерх(ания и ilланирJ-емьiх i]ез_YльтатOi] фелерачьных ocllJ;.1] .

обшrеобразо вательных програь{.\I . }) ;

- в I]yHKTe З.10. абзацы перг;ый и второй излL}жить в след"l,.

[)едакци и:

(З.10. ОбшiеобразоватеJIьная l]рогрztмfolii включает :,; себя зrчебный ],,.:l-,

к;t_пеътдарный у.rебныr1 гlэафиrс" ра{5очие тlро;рамь/rъ{ з,чебньiх про!:.:;i ..:

к],-рсOв, дисциплиЕr (Mo;t_yLreй}. oilf,HoчHыtj i,i futетодическис MaTeill::: :,-

*тоiэrзйт и -.;зетий

пр(}гра}{мы

образоватgльных
содержания

програп,{м до"цit{ъlь{ быть
план}.1triуеN{ых резул{ь,гатов

рабоч.yк) i1l]oграммJy вOсilиl,ания и капендарный rl;taH воспитате.]тьной pJ,.-:,,.},'.,,



Рабочая програмМа ЕOспита}{I1я ,{ календарный план вооilитателъной Pt';,",i",,:

*азрабатываются и утверн{да}отся УчрежденI{ем с учетом вкпюаtrо}:ii:,:,_, _

np"*apno,* обшеобразовательные прOграNдмьi праь{ерньж прOi-ii,:, t,

воспитаНия и приМ ерных календ3}jt{ых гtланов вOсr1итательной работъ:,

учебный план обшеобразовательной пtr]оГrаММы обеспечиВаеТ BBt]/:i1-:] j-i:-:

в деtlствие 14 ре&цизацию 
,гр".бсlватпий С,гаrrдарта, огltr]е.jеляет обший ,i:,_,',:l__]

нагрузкИ и максиМальныii объем аудиторной нагрУзки обучающихся_" i1,;,]]'::,,

и структуру обязательFtьlх ilредметных оСiластей ilо кпассам i [,,, ,

обу.тgrr""r, основная образователЬНаЯ Tlt]cIPa}'{N{a ОСЕtOВНОГО t-lЁ:-ii''" 
' 

'

образования может вклк}ttать i,:ai{ (lдиt{, так }1 у.ескOлько учебных L__l],;i:__,:

у.+ебные планы обеспечивают liреfiодаваitрiо -1{ иЗУченрlе ГОСУД3РСТВЭL,:,:,,,

языка Российской Федерашии" Есзhло}ltнсстL IIреподiавания и из1,,t,i"":,__:

Гос},,ДарсТВеtлнЬiх яЗыкоВ респуб;тик Российср:оii ФедерачИИ И 1]оДЕогС :'' 'l '

из чисjlа языков нарOдов Россрайскойl Фсдерации, а так}ке YcTaHaEj,i_"_

количество занятий, отвOдиi\{ых па их из},чеfiие, fiо кJIассам i,-i_,_::" 1

обучения,>;
3. В разлеле 5 <<Угяравление }"паi}еэкдеtяи€,ъ!}:

- пункТ 5.7. дополнить абзiiцауlрl следукrilii:го солержания:

<.ц,иректор учрех<дения обязан прirн}lh,iатЁ, отfiосяшиеся к KOl\,{пe,|,'l::i,,i,

Учрехrдения \,Iеры для заlt{их,ьi tiрав },частников образоtsатеj{ьЕых oTt{ol _:,, , :

недопушенрlя применения в L}т}lоtfiении FIик физичесl(ого и llсихиЧ,:,_

}rасилия.));
- в пOдпункте 5,8.1. пункта 5,8,:

-BaбзaцеcеДЬn,{О]viсJiОsа{{аТак,,кебrсД;ке..гньtе}iНB€oТИii::.",:
ооответствии 0 действуюiцliм за},;о}JOдатgльcTв(iм, )) исклюi{ить ;

-абзацоДинНаДцатыйИЗ.]IОЖИТЬВс.ПеД:/к)шейреда}iции:
((]ilреДеляе.ГПорЯДоксосТаi]'tеIlиЯИу.гВерý{Денияо'тЧеТаореЗ}J-;'..:

деятельt{ост}I учрехсденlrя 11 riб использованltt4 закрегijIенного з:_i ,r"l,,1,

государственного имуiiiества 8 соот,ветс_гви{1 с щэебоваýиями действуil:";,1l,],,] ,

liакOнодательства;);
- в I1одпункт,е 5.8,2. шункта ii.8. абзац чатвL,РТыii ис_клtочтатъ"

4" Il разлеле 7 <<Участниклr образоватеJ{ьi{ых ФтноrrrениЁ1>>:

- подпуFlктьт 7.2.2.,7.2.з. ч" 1.2.4. пуrткта 7,2. излсжить в сл€Д:Е,,-),:,-:

1)еllакции:
<<'l .2 .2 . Обу чаtош\ме{:я,{fu{ек},r

1) полу,ление беспл:лтного

{lpixBo на:

шацальЕlогLl обЩеГО, основного обrэ-{еГ*,

с федеральныfui}1срелнего обшего образованilя в соо,rвет,ствии

го судаtr]сТвен ным И о бр азоват'gЛън ы i\il и ст a}t д:iр,п,а ми 
"- 

2i обучен}tе u ,-rрaл*пrх die:cpa_iibныK гi}сударственных образовак,,]l,:,i::_:,

стандарТов по индивидУаJlьныN{ учеС,ныпt пj[анам, }iскоренный ъlrрс об_Y'л*i-,i,,:;,

сдаLIу экстерноп,1 ЭкЗаN{е}{ов TIO л:оболлу Е}]едfчl е,гч;

З) выбоР оргаI{изацt{lt, 0суrj{естg;tяКIrцеii оliразоватеJIънук} ДеЯТеJli"; 
- , ,

форп,rы получения образi}tsаFi}1",{ }i форь;э; i.,бl,ulg*ч"о itocJTe tloili ý

oan,_aunoro обrцегО образова.ния лjtlt llCIcлC д1,J*"i!.1it{сНия Еtэс8tu{ЕiЭДЦ?l'И ;l-:i,

4)прелосruuп*п** чсловий д:iя обуоlgнрt;r С _YЧе'ГJТ?,1 особеннос, "



i

психофиЗиЧескOго раЗВрттия и ()*стгэяния зJ{ор(}въя, fi том tlисле поlli;;"i;,","-

соl{иitj{ьНO-педагоГической и ЕсихоjlоГиrtесксй ilомощи, бесп;-l;],,:l;_"'

tlс ихоло го-медико-ледагогl,i.lе ской кOр}]е:кции ;

5) объективную оценку св(эих зtiаний я,t у-п,т:;t-iий;

6) по:rучение дополнительных iB тOм чрtс;те платных) обраЗОв?ТС"]lпгi,:,:.

усJrуг;
7) посешение п(] свOемy выб,lру \t*РОпРr{ЯТИ}-t, KC'IOPЬX€ ПPOEJii-n...

Et Учреждении и не fiред},,t:м()треньт ;v.т*бнl.tпл ;].lIаноМ, В Пi_']].]-': .;._l

ус"гановленном локальныь,{и актзi!{и Учрежденрiя (привлечение ОбУЧЭrСЗ,,iii,l l."-:,

к труду, не предусlчIотренному t]бразсваIельFiой програп,t&rОй ОСУЩеСТЕj1'::-.j l.,
в соответстви и с требоЕан I,IяN{I4 тр},,до !]ог0 за к. }1одательства } ;

8) бесплатное пользование бибliиоте.rно-и;+формационныМИ PeCYi];i]ll"i:.
y че б н о й. шроизволственн сrЙ э н flз,tl gir r"n б азоЙ 1,i,tlrехtдени,l; ;

9) ,ччастие в yпраЁлен}а!t Учрtэ;кден],]1е}д в Ес}-1rlлIig, ycTaнoвjl*;.;:, _-.'

н астоя шиь,r ycTaBo},t 
;

1 0) уважение челове.iеского дост,оинстБа ;

l1) свободу совести, информации, свободн(эе tsыражение собств;}ii: - .

!]згjIядов }r убеждений;
l2) освоениС образовате.пьЕlыХ прогрэ.\1]ti илИ отдtJiьныХ Ра j;..,l",,.,

обшеобразовательных пр(эграfr{Ilя . Kaid в Учреждении, так и в форме cel\,{t]il:: :'

обра зоваI{ия, самOобразован }1я, эксте}]ната;
l 3) развитие ýBo}lx тtsорчеt_-кIl.,( сгtоссJн,lстеi,i и i;H iepecoB, tsii,l:".i- .. -

уt{астие в конкурсах, GjIимпиадах, tsыставках, сь{отl]ак, физкУлы,.i,i-,:,,:.,..,

мероприятиях, спор,гивнык ý{ерогiриятиях; R тsIи чио.lе В Офltциi:.,-;.,.,,

с п ор.lгивны х соре в н(}ваниr{х, и д;]_чгI4 к мас с 0 Еы}, ef epoll рI{я1, рIяк ;

l4) защит1, от всех dзорм фи:зrа.iес:к*го и шсихического н-i,;lэ.i|"|.....

ссксрбления личнOсти, охра}lY }dизни и здорсвъя;
l5)условия обчченr{я, гар|tнтиi)ytо}дие 0храну {4 }/крепление ЗýСll:.,:,:".

каtiес"Iвенную организацик} обрэзовzп-еj]ьноi t] illзOllecca;
l6) перевол в другую oбрззоватеjlьfiVlо оtr]ганt4заf{ию, реалиЗу:Сlji_:';t

образовательную ilрограh,I{чту сOответствl"tоI{I€го уровня, в пci_,r1., .

пl]едусмотреI]}Iом в зав}lсиfu{о{],г},l о,г }-tr]овi{я образоватеЛЬных пp*r:;j-j,_q,

фелеральным органOм исполtlt4те;льной B;taiili, 0суш{€*тВляюtциМ фУ,,,r,l.,:l.
по выработке и реt].л!iзацир{ государс],l]frtltjс:Й fiолrlтL{ки и HopM?]'_l,::i:::;

правOвоМу регулированию в сф*ре общегс сOlзазсвашI,1я, j,tли федера^]r,.-i',,,:

органоМ иQпOлнIIТельr-{0Й Bj]acT}l" сc-l;litei]TE.l-Jюiцlэh,t dэуr,к.ции по Bbipai_,r:,,,,..,

реыIизации государственн*я)i ili}-rlитикr! НС'РМ аТИВНО -ПР аЕ 8 В О ]Ц'il

регулированию в сфере высшего образования,
l 7) канrtк,члы - планOвые гiеliерыtsы liри гiолучении обраЗОваН,.'_:,,:" :.

11тдыха, и иных социаль}rых цеJlсi't в сlсlо"гве-гL]-гfftli{ с законодатеЛЬСТl: _ .

образовании и кагiендарньliи учебным графи;tогtt;

tr8) озrrако[,{jlение со сви}lет€ль,ствO,м с: i,оЁVдарстsеt{{iоЙ РеГИСТл]:,i,,i :,

с Уставоп,r, со сведениял,{рt 0 дlзт,q,, rIр*дос,гаR,-л.*I-[j:tя lJ регI,]СТРацИОННОМ i-]{]1,1;.;,].i:,

лиrlензиl.-t на осуществjlеiii.Iе об;эазслватель*ifй де-qтсJrь,-{эсти, СВОýеНИ:;i,i,,,,

дате предостаtsления и ре{,истра.ЦИОНl-,l0м i-IOMe}r'e гсс}царс-г,,:- :



аккр*дитации обiэазовагельной
iзбiэазовагельtiы&{ ilрограFлý{sм- с

,ЦОК_YN,lеНТаМИ, РеШаМеНТИРУl,LrШИМР{

ДеЯТеЛЬНОСТИ ПО РеаЛИЗ_Уеtъ{ЬП&4

учебноЙ дOкумеЕ{тациеЙ, другиь.i}t
организацию и осуществление

]

о б разо в ательно й де ятел bгic сTLI в У ч режд е $ии;
l9) поошрение за успехи в учебной" физкулътурной. спорт t,:,.,-,-

обп]ественной, научной. наvчно-тýхIJиt{ескойl, творч*.,r.-:,:

экспериментальной
}1 инновационной деятельнi]стl,i "

7,2.З. Обlrчаrощ!{еся обязаяы:
l)добросовестно осваиватi, tэбразова]-ельную {]рограмму, выг{i]:,,.::;],,

и}iдрlвилуальньтлi учебный гtлан. в тоh4 lirii:-Ee ilL)cetцaTb гrредyсN{отi-':]:,i,,,. ,

Vчебным планоN,! илI{ индивид},ilльilым учебным планOм yчебны0 зiili::;'i,,,

ОС_YlЦеСТВЛЯТЬ СаП,tОС"ГОЯТеЛЬН}'К) ГIОДГОТ*ВК\' Fi :iаНЯТИЯЪ4. ВЫПОЛНЯТЬ Зi:,.{,'l:].,_,].,

J:ial{i{ыe педагогиttескими работалrками в рi}ý{iiах_ образовагельнOй ilрогрii,,ii ;|.

2) выпоllнять требоtsания Устава" праtsи:л tsн,чтtr]снЕего распорядка. i:; :,.,,'i .

I{иL]jle требованtiя к дt{сцi.{плр{ijе _:{a Ylieбjlb]}i _jаltят{{ях i] ýравилам floBC_I,,.i,:,_il;,

IIравил проживания в общеж!l,гrlях [-r ин,герiiзтi:;t Et иFlы}l локztj]ьных зЕ.i-,.::: i..,,]

вопросам организации и ()сушссl,вления обiэазл;зателlьнсrй деятельнос,гi:.
З) заботиться о сOхра[{f;нии I{ Gб yк}]elIjle}li..j14 своего здоровья, стр€,],il; f .,,-.

к нравст,веняоь4у. iiyxotsHOМy
сам осоверш енствоtsанLr ю ;

t_fotrзическомч Р?ЗВИТИj,-lл

4)i,важrгь честь и достOинств0 др_\rf,i.,i.ч обучаю.шихся и рабС}"l}','i,|,.

Учреждения, не L]оздавать препj{гс,ifiиI,i длrr ,iо,I}Li€Еия *бразования д]--]л,;,".,

обучаюrцимися,
5) беретtно относиться к -r,rмyшl,ecTBy Учр*;liдениfi, {IоддерхtивзтЕ. l,, i,._:1,

tIиототу и порядок,
6) irе использовать средства riсiдвижной раjlиотелефонной связи во i,i,ri-":

проведения учебных занятирi |1ри осзсенrtи образо;зательных пl]{;i-;]:l", ]

I{аtIаJlь}{огс обшегсl, ocнoBiloгo tlбшего и сl]едногG общего образоваi]Е:,,l_ .],,

i.lскЛIОliеНиеМ слуЧаеВ ВOЗllr{l{Ё{OE,ануlfr 'iliр{i-зЫ }t{и jFiРl И'Ти Злij;,-: i],};',

об5zt121оrrlихся, рабOтникOв Учреltсдеиъ4я, а l-ai(xt* иЕ{ь[х экстреннь{х слуi;ii.,[-_

7) с учетоl\,х возрастItьiх и гсихофизическi]х особсjнноrтей }ч&ст,iз.t.,.:'.-.:

общественно гlолезFIOм lл)уде, Пtr] e;j}'C ivl t.}ТР еНН 0lЧ,{ образовательЁ{Фй
программой и направленЕGм на формирование у обучающихся трудолi,{збия }r.

базсlвых трудовьiх навык*в, TlyBgTEa ýриtlас?}iOсти и уt]аiitения к резуj1;:.::э,,.t]-:.

труда.
'1 .2.4 . Обучатоrцимся злtпр*ii{Ёt€тrJя л

i) гlриносить, ttередава:гъ или i{сfiOJlьзо8iтгь в зда}ttllj и на при,тег,,:,i:ijj;:"..

территории Учреждегtт,tя op}lжqplg, стIирт}lь,fi Еаг{итки, табачные и,j:t.;,',;:

ТоксИЧеские tl ЕаркоТиI{ескИе В*lцесТВа, ВеLЦе;Т]за коТсръ{* ViOГУТ Пj}:;:,l .,:
К ВЗРЫВ}; ВОЗГОРаНrrЯМ, О'Тi]аВЛе;-i }ЗЯХt.

2) приь,lенять физическOс и (tlr:rt) псрtхиI1,]скOе насилие по отнOшfii{ию
и иньiп,f рабOтникfrь{к сlбучающиN{ея. гJед{агогиllескл{ь,:

}iч}rс:кденlая
l}c лопчскается.

рабsтникам



з ) оскорблятъ других обучаюrцрrхся" работiтиков Учреясдения,);

изложитъ следуЁсцей редаiiциIi.- ПYНКТ /.J. ИЗЛOжиlь rj UJlслуtL:щý,14 pЕýёlrfl,Yrtr,

<<1 "з. иные права и сбяза}iнJстlt воспрtтаl{tiиков, оtJУчаiОШiИХСЯ, il:Jl;il,",-,

предусмо1ренных В настоялlее4 }/ставе- оfiрсделяются В COOTBSTCf :_ ,

:JаItонодательством РосслrйскоiI Федерацt{и и СаlлаРСКОЙ ОбЛаСТИ, ЛОК?Jiii":l:l i:;:

акгами У.lреждения, не противOречаýdими действуЮщее,{У законOдаТоЛL*Тi" "]

настояшеl\{у Уставу.
За нерlсfiолнение и:lи HapyfiJeн}ie Устава }'чреliсдения, iil,"i,:i:"

I]Frутреннего распорядка' в TOful чцg,ii€ 'греб*l]аl-iия к лисциl]лине н& VT; , =

::iанятиях и правилаý{ по}lедеЕiilя и иFlьjх "i{эKajlbFib{}i aii1]OB УЧРеЖДе,,i,li], :

вопросаý{ организации pl осу}ll€jс] в п*НИЯ *ýР:.ЗОВ;tТfrJ{r,НОii ДеЯТеЛЬFil,iij ' ; ]

у{{а11Iимся могу], бьiть шриh,tенень{ ý4еl]ы дисциt]линаРнOГО ВЗЫСКfi;;;,;;;

за N,lеч ан ие, выгl] вор, {iтч исЛ е}tие и:] УLI}]ежде iiи а,

Iv{еры дисциплинарllого взьiсt{аi{и, tlа пЁ};{-\]еняitf]+Я К Вi]СГlИТ&}:';:i,,'" 1.

l{ учащиý,{ся tto образоеыг€JiьLlьiь4 прсграlil_\{аh' дсшкоriьног0" fi?чii-,,

сбщего образования. к восIIрlтаtlFlикам .Lj l,,л121ЦИМСя с огх]аниче]i l:,_,i],:,

I]оЗNiO}кt]осТяМиЗДороВЬя(СЗаДеi]}ккОйпСшхиq-ОкОГораЗВиТияираЗлg1..l.,-'

формами умствеtiной ото,галостr1). }{е лg]rускаетс"1{ пtr]имененрla l,,1,1

дltсциплрlнарнOго взыска}lия к gбучаl1зш.и,\псfi Ео Еремя их болезf{и, Kaij ,

академиLtеского отпуска, отгiусiiа гчСl беРеЬtеi'i{ОСТИ И POjiaM ИjlИ СТП}jiji,,:: ,::i,

ухOду за ребеЕкох,1.}} ;

- абзац КЗ)> щrнкта'l "4. и-1,I]Lяttг-]ъ B;-l]e;1-}l+clalgй редаliции,
<З) знаком1,1ться с Уставоrц У"tрежденttя, со сl}еде}rиями {r ._] i,,,,,

ilре/{ос"гав.пения и регLlстрацr,I{}нноМ нсмеF]е :1ИЦеЕiЗИ;4 H|t соушест::,,)"",",,

обраlзслв:tтельнOй деятельНоgти) ýЕ}еде:{пяяhiа а даfS 1lредостаВлеij",jl

регистрационноМ номере государS,гвенной аЁкi]еди,гациИ образоваТ;j,;",,

деятельности [Io реа,гrизуемъii\,я оiiliазоватс;iь1;ьiý{ ПРСГi]аii4МаМ, С :\,l'ti:,j] ri}

гIрограмМноЙ докУN{ентациСй и 2tlзул,Иh.{Il Дt{}i]rментами, iэегjта]\{еНТИР}}._,1.i.: ,'

tlрганизацию р1 ОеуЩеОТВление оýрii:,;сэват'€"Пi,_iiой деяп,еj]ьi{ос,ги;i);

- пункты ].6.""7.7. рrзлtся<ить ts *Jледу,{li1*;:i рсдакции:
<<7.6'ПpaвонaЗаня,гиеПеДaГiJГ'tЧесl'{Оi.iдея.ГеjlЬIioсTЬЮиМетoТ

иь.{еюшие среднее п}rофессИоltа_ilь}{ое или вьi*шЁе образ:}ваниff и отвечаt:.',-,,-l'-

квалификациоt{ным "гребсi}аitи;ям, },казаi{Fiыь,{ В КЕаЛИфIlК?Ц?ii-.,,,г:,::",

справочrrиках, и (rали) lrрOфе*сl{tlнэльFtым стандар,г*j\,i. если иi]i],; :,,,

1/, ст ановл ено действу юiци м закO.н одатель oTt]{,itл,

7.6. t , к заня.гию лелагоi,иаli;:сксjа lеr:тfijлъЕФс'aЬЮ ilO OcH,l,]l,]:-,,',

обшеобраЗоВilТеЛЬныъ,I шрограеrеtiiь,l догt"х скаi{]тL]я ,l,цца? обучак;l;,,,:,"", ,

по gбразовilтель}iып,t il}]ограммiil.д tlыOlЕСГС .Зб1-1аЗОВаi{И;:i П0 СilеЦИаЛЪ,:.|;-";'-:

[.{ направлеt{ия]vt fiOдгс1OЕкпi <<,.}f,разоваFII4; ,! ]]еД;}Г{]lj'ИЧеСft:Ие H3};'."l:" ,L

успешно прошедшие проr4€}IiYтоl{i-iую аггfiс,гаiiиi,:] IJe h,teнce ЧеМ За Т'Рil --,.;:,, -

обучения.
К занятию педаt,огl{чеijкой ДеЯТ'*:.;[,НilС-ГЬtО lli{} образоватi: i]', !.":,

i]рограмh,{аN,I дOшКоj{ьногt} }1 1{ii.i]iдлLнОгс,i ;li:iлц6'l,i} об$3::Сlвrl.ния доilуij i

совершенtlолетние лица, Oбу.а,lоujп*сr- гi.i с5раЗОВаГ;JlЫ{Ьliýi ПРОГi],;.,.}.i'l

$редне1о профессиоF{альFIOго сбра:х)ванрtя iiq} :;]l€L{Ld3Jltlt'I0CTЯ-i1, ВХОД"f - ,



укрупненную группу спеuрi:Llьно{)тей <<Образсвани* и
науки)). и УсýешнО пРОшеДтхИ€ ttpt}LIeж\'TСttftiЫc аl'ТССТаllИи,

педагогичес{itlе
в послодний год

обучения.
Порядок допуска данных jлrлц, к занriтl.1l{_] пflдагоI,rlческоЙ деятель}it]:,- ] ::,:г

устанавливается dlелераль*iыlя ОРГаНОý/r ИСПОЛНИТеЛЪНОИ ЕЛаСТi,I"

0существляющи}.,I функции fiо вьiрilботке та рссL:rиза{i}{и гос}царсl':; .

fiолитики и норп,iативно-Еtr}аЕовому регljJIt{р{iванию ts сфере г,.,.:,,,_

образования. fiо согrасованitк] с феirеi;епьнь:ý{ 0ргаllоь,{ исг{олни1-..'l,: .

ВласТи, осУЩесТвJUIЮlIdим ф},rч,ц*" Ф вьiработке и реализаr{и{е
государственной политики и нормативно-правовому регулированиЮ в сфеglе

труда.
К занятию педагогическsй деятельнсстью по доЕолнителълfь{ъ4

обшеобразовательныýI прt)грае4]\{а\,{ доiэусIiаlотся .пi4ца, l,iмеюrцие С.1,.,.:.,.-;:,:.:::.l

профессиональное 1али высшее образовенис (ъ T,o;vt чйсле по HaпpaBjli::,:'i.;, -.1,.

соотвеl-ствуюшим направления_\t дополнrlте.iiьнык с5шсабразоват*j;i:,,'; :,,,

лрограN{м, реаjlиз.YеL.{ых }iчре;т;jtенрlерij и Cl;,B-Ti;t}Cilfiиc ква,lифик?Щl4{,:'.;1, 1

,гtr]*бованиям, 
указанньiуl Б :.:rtатифрtкilцlir_iзi]ьi}i сfiрзi]очниках, 1,, l

IIрофессиональн ы]\,i стандартаh{.
Учреждение впреве в сJотв€тствии с ГФедер;tjlьньlм ЗаксLI.1

образовании привлекать к заi{я,lи}с ilедilго:рiческой деятельноСтl:,i,.: :,,

дололнительным обшеобразоваlе:г{ьяым шрогрilиý{аfu1 лр!ц, обучаIощ;.}1,,:]: ]'.i.,

чем за два года обучения.
програý{мы вьiсшхег0 образования

программь1

образовательtiым програ}дfr{ам ЁысЕt€го сбззаз-l-iваi-{рlя г{с *пециыIьноiз.,":., -.

направлениям 1lодгот(]вtiи. соответ{,]тз\/tош}{м НаПРаВЛ€i]}1,aL,,'i .

дополнительных обrчеобразовательных IтрогрвN,tм, и успешно прохш€дFýр{х

гlроL,tежутоtl ную аттс стаI{иiо не b{eН€e

Соответствие обра:rсва-г€-,1ьltr]Iir

НаilРаtsЛеЕНОСТИ ДОПОjlНИТ8Лý,]lОЙ общеобразOвательной
0пределяется Учреждением.

'7 "6.2.К педагогической деятельнOсти не дФг{ускаются лица.
1) лишенные права занип,lаться ххедагогическOй деятелъЕо*тьit;

В СООТВеТС'ГВИИ С ВСТУПИВIIIИN{ ts ЗаКt]ННУЮ ýИ;Т} Г{РИГOtsОРОМ СУДа;

2) имеюrцие или имевшие судимость, fiодЕергавIIIиеOя уголOвýiоъ,iу
преследованиtо (за исключениегo{ лит{, угgловнOе ilреýледование в отноIltснии
которых прекраlцено по реабилитируюшиьq сснованияъл) за престуIlления
против жизни и здорOвья, сtsO6оды, чести и достоинства личнос?и (за

искпючением незаконной госпитализации в медищинскую организаЕиЮ,
оказывающую психиатрическую под.{оrць в стационарных условиях, i4

клеветы), половой неприкоснOвеннOOти и ЕФловоr1 свободы личности, г{рФтие

семьи и несовершеннолетних, здороЕья fiаселеFIия и общественнgй
нравственнос,ги, оснсв конституIдионно{,о отрся и безопаоЕости государ*тЕа,"

мира и безопасности человечества, а такя{е прOтив обrцественrэ*йл

безопасности, за искJIIочением случаев, шtr]едусмотtr]еннь{х действy;*iщиес
законодательством;

3) имоюrцие неснятую ,{ли непогашIенну}0 судиlъ{остъ За инъ{*

умышленные тяжкие и с*об0 тя}кки€ прес,lупления;



4) признанные
законом порядке,

недееспоссбнып,rи в устаноtsленнOм федерешьньяirл

5) имеюшие забо:-tеваt{иrl, fiреду{]мотренныэ пepetiнej\{, yтверждji.i,j.,,.],

фелерачьным органоý{ испOлн}il,ельной вл;эстti, ссуществляющим ф1r;;l;i.:-'.i
по въiработке гос\,дарствеглной по.ц!iтиtiи Id нс}]]мативно-пр&::.;-l;l;,.:,.

ре гулиро ванI,1ю в области з цраtзо,f xpilгieti иrr ;

6) имеюшие статус иностранног0 агенl"ii;
7) лrмевшие судимость за соi]ерlfiение п})ес,r}iгl;iений неболъшой Tn;l]i,:-,,l

1{ пl]еступленрrit срелней тяiкесlи it}]с]тиЕ ]{tr;:]Hr4 р{ здорi]вья, своболъ{_ , :,,,,,-

I.{ дос-гоинства лрltiноот}r (за i.lЁi{" j:*t{энilсзf r;еэакснiii;r1 гоýпита--li:1:, j: 
,

В furеДИЦИНСКУЮ ОРГаLiИ]аЦИЮ, ОКalЗЫВаК}i]i:/И_} Г{СI,1ХИ;l'ГРИtlеСКУЮ lir,:'i,::-..,,

Ё стацрIона}]ньl;i ус;ов1,Iя.х, и ьс=,еьеты), :е],aьli и FrесовершOнFlоjiэ ] ;1,:-,l.

З;lОРОВ},Я НаСеЛеНИЯ И общсственнсЙ нравственности, о*зiс,Е

конституционного строя и безопасности гсс.чдарства, &Iира и безопаснФстý{
человечества, а так}ке против общественной бsзопасности, и лица, угод*вноý
преследование в отношении которых п0 обвинению ý соверхпении этих
преступлений прекращено ilо не реабилитируюlщип4 основаниям, могут ýыть
допущены к педагогическоiт деятельности ilри наJIичии решения комисоии пtj

де.ГIам несовершеннолетних и защит9 их прав, еозданной при Правитель*тв{:
Самарской области, 0 допуоке их к педагогической деятельности.

7 .6.З. Работодатель обязан отстранитъ 0т раб*тьi (не лопlrскать к рабслз,*,}

работника:
i) появившегося на работе в состоянии алкогOльного, наркотиti**ксг*

il.]l }t l,f ноГо TOKCIiaIe с коГО о Г{ j,; Я Н € l] t { Я 
"

2) не прошедшiего в установлеitном порядке обучение и прсверку знанlяii
и навыков в области охраны труда;

3) не прошедшего в установленном порядке обязатgльный медицитr*кий
0смотр, а также обязательное психиатрическое осЕидетедьствование Е

случаlIх, предусп{отренrrъlх действуlощ!I]v1 з&кOнодательством Россий*кой
Федерации;

4) при выявлении в соGтветотЕии с ь{едицинским закJIIочf;Еiи*-&Jý?

выданным в шорядке, устаноЕленном фелера-чьнъ{ми законами и инь{r'1и

нормативными правовыми актами Ро ссийской Федера{дии, шр отивопо казаниi;
дjIя выполнения работнtакоtл рабсl:гы" об},словiiе;,tt;ойтр}цоFjы}/i дOгOвG1i,l,,

5)по т,ребованию оргаili:lli иJipt
1

ФедераJlьными за,конами и plj{ыN,J&1

Российской Фелерации;
6) при получении от правоOхранительных органOв оведений 0 т0&,{" t{,TC,

данный работник подtsеl]гает*я уголовнOму fiреýJi€дсваяJи}Ф за престуfiл*Еiс,iя
IIротив жизни и здоровья, свободы, t{ести и доотоинства лиli}i*сти
(за искlтrочением незакOнной гсспитализап{ии в медищи}iскую организацию,
оказываюшIую психи;}трI{а{€скуIо гl0мсtць в стационарных условиях, и
клеветы), половой нешрикоснOвеннФсти и гtOловор1 свободь{ личности, {lp*T}{B

семьи и несовеl]шеннолетFlр{к, здOрсtsья населения и обшдествеirноiт
нравственности, основ кOнститу{лионного ý,грся и безопасности гOсуд&l]стЕа,

должностных лит7, уполнGмсченньl;х:
нOрмативнь{ми правоЕыми aKTalv-jРi



а также fiротив общественной безоlтасности;
7) при получении или fiри выявлении сведений о Tofu{, что

педагогический работник приобрел статус инOстранного агента.

Работодатель отстраняет от работът (не допускает к работе) работшика-

на весъ период времени до устранения обстоятельств, явившихся осноtsанрlе}д

для отстранения от работы или недоlтуще\lия к работе, а в случае

произвоДства пО уголовнОму делУ работсдатеJlъ отСтраняеТ от работы {н*

допускает к работе) на весъ периол гtроизводстtsа шо угсловноьду делу дФ fit,Ф

лрýкращения либо до вступления в силу шригоtsора суда,

В период отстранения от работы {нел*пуruения к работе) заработная

IUIата работнику не начисляетая, за иýкJIючением олучаеЕ, Iэредусмотtr]енt{ьi:t

действуЮщиМ законодательством. В сдучаяХ отстранения от раб*ть;

работника, который не прOшlеЛ обучение и шроверку знаний и HaBbTK{;ts Е

Ьбпu.r" охраны-Труда либо обязателъный ьсеДицинскир1 0смотр не пс cB**Tli

виtlе, eь{y шроИзводитсЯ оплата за вое ЕреNIЯ отстраt{€ния от работы,
7.7. Правовой статус педагогических i]абOтников. Г{рава и св*бсдъi

ш едагогиче с ких р аб отнико в, гар антии ш( tr] е ff лизащI4и.

Под правовым статусOh{ педагогическсгс работника пониь,lа*,гýя

совокупность лрав и свобод (в тOм чиоле академичеOких праts и свФб*д),

трудовыХ rтрав, сощиальньlх гарантиЙ и компенсаций, ограничен*тй"

обязанностей и ответственности, которые устанOвлены закOнодательст]]0е{

Ро ссийской Фелерачи и и закснодательствоь{ Саъларской о бласти,

в Российской Федерании ilризнается особый стаъус п€дагогическr{iL

работников в обществе и создаются условия для осуществления И}ql}|l

професс"ональной деятелъIiости. Педагогич€gкиfu{ работникам в Росоийг-,коl"t

ФелерацИи предоСтавляютСя г{рава и свободы, меры соlдиалъt{оЙ поддер}кки,

fiаправленные на обеспечение их вьlсокого профессионального урФвFifi"

условий для эффективного выпOлнения шрsфесOиональ}rых задач, пOвьlltlени*

со tlиаJ i ьно й значим ocT,pl" {1ре oTpl ý(а i]едаг0 г ldIi *; iir,го r р},да
'7 .7 .1. Педагогические работнтакrr 110льзчются

академическими правами и свобOдами:
1) свобола преподаtsания, свобсдное выi]ажеЕие свOего

о], вм еlпатель ств а_ в rip о фс с tJ иоI ! а ]lb, гл,Viо .ri€"i,l,гl;.'1 } н ii 0ть,

2) свобола выбора и иOtiоj]ьзовf:Fti,]я гiс:д.iгijгl,,чiеск}{ j]бОСНОВаННЫ]t- {;. ;-,''

материалов и ц,tiы{н

средств, методов обучения и в,с0Ilитания;
З) шраво на творческую иницрli]т}лву, разь}аботку и fltr]и}леt{*ние автФрсrdих

ilрограмм и методов обучения и ,восг{и-г-ания в пределаХ реализу*h,l*Й

образовательной програ}4мы, отдельЕ{огс учебЕог0 предмета, кур**"

ilиc i{иlтлLrны (м од,чл я) ;

4) пlэаво на выбор ъ, чебл,{Iтл,Oв, ччебных :],с]{Jt]б},!Й,

средстВ обучения И вOспитания в ссФтветOтвии с образовательнtэГ:;

rrрограмМой и В порядке, установЛеЕном закOнOдательстЕом об образоваЕi,lрi;

5) право на Yчас1ие в разработке образоýательFiЬiХ Г!РОГраь/trМ, в то]ý{ чиr";1е

учебныL шланов, каJlендарныХ У'{ебных, графлrков, рабочих уч€бнык
предj\{етов, курсов, дисцишлин (тrл*дl,лей), методиt{еских материалOв и иHbi}i

следующими

мнения, свобода



i

l

K{lh,I ITt)HеHTOB о браз о 3ат€лirF{ьтх про граý,Iе4 ;

б)пpавонаfiсyшеL]ГB.i]еl{iJГjн:l'v{{iJ*'i,iJi1x"/.i.l-Г*"Гехýiт{{еiкCй,твор.'."
llСследовательской деяте]]ь}lо* т,r{., YL{асти,j в эtd{]lтериь,{ентальi i,.,

м еждународноЙ деятельноL],ги, разрабоItiах zi вti внедрен ии }4нновациЙ,
7) право на бесплатнOе пOльзование библиотеками и инфоtr]мациOнньijии

}]есурсами, а такх{е достуil в IтOрядке, устансвленном лсtйльными а}iга}d!.i
Учреждения, к инфорrчrациоЕi{о-т€лекоьлIvп]/ýикаr{ионным сетям и базаул
данных, учебным и vlетодическим ь{атериаJчам, N{узейным фондам-
материаJIьно-техническиlч1 средстtsам обеспсчения образовательной
дiея-гельности, необхоzllаь,tы Ml jd"ля кач*ственноt,о осущестЕд€ния,
педагогической, н?уqg66 или исследовжельской деятелъности Е

Учреrкдении;
8) право на бесплатнOе {Iо.l{ьзоtsание образOват€льными, 1\,{етодическрi&i]р!

и научныь,{и услугами Учреждения в псрядке, установленнсм действуtоtiiи},4
законодательством или локапьными актами Учреждения;

9) право на участие в уг{равленрrи Учреяtдение&,п, ts том r{pigjli;

в кOллегиulJIьных органах управления, в псрядке, уотансвленFIсм HaсTФяiJjii&c
Уставом,

10) право на участие в обсуждении воIIросов, отноояlцихс;я i{

леятельности Учреждения, ts тоъ€ числе через органьi управлеflия тi

общественные организации; -

ОРГаниЗации в формах и в пOрядке, кOторые устаноЕлены деЙствуt*шЕ9е,i
:Jакон ()дат e"itbcT,BoM ;

12) право F{а

на справед"Гlивое
защиту профеооиона,тьной чести и достоиtifiтв*л

11) право на объединение в обшественIlые rтрофессиональFiьi*

и объgкт,rrвное рас,-1Jедоваi{ие нарушения нФ;].\i

профессиональrroli :}тI,IKI{ l]едагiri,rI]:.{ескиN р;t.-с,l l-;li;.;clв;

1З) право на уважение челФвеческого достоинства, заш{иту ст Bce}i ф*р},r

физического и fiсихиtiескOго наUиJlия, 0скl}}}б;1еlrlиri JIрI":{i]ld}сти;

14) право на обраrценЕ{е в комисOию il* уirегулирсЕанию споров ,M*il-i,l]-r"

участниками образOвательных отноIltений;
15) право нагIравлять в органы управjIения Учреждения обраirдения

о применении к обlrчаюшцимся Учрелкдения, наруfi{аюlцим и {или}
ущеý4ляюш]им права IIедагOI].{чееких работшиков, дисщиплинарнь{х
вЗысканиЙ (такие обращения fiсдлея{ат обязательнOму рассмотреЕiиЁ0
указаЕными органами);

1 6) право использовать не заIlрещенные закOнодателъствOм Роосийi*к*it
Федерации иные сцособы заш{иты праЕ и законных интересов.

Академические права и сtsобсды, дслнrны осуществлять*}t с
сOблюдением прав и свобод дtr]угих учас?ников образователънь{х отнсrээен;.;;т_

требований закfiнодатсл}:оf,ijэ Рос*ийской Федерашии,
профессиональноЙ этики шедзгsl-ических работнлзк*в, закреплецЕьiх Е

локztльных актах Учреждения.
1.1 .2. Педагогические работники иiч,яеют следу}ФLцие трудовые i]paв:i

и соL{иальные гарантии.

п.i



!) лр;iвО на сокраrценt{JYЮ ij;jоiiолЕdрlТе.litз]JfiСть рабс|iего вреNrени;

2) право на дополнительFiсе t]рофесt]иOJ*аЛЬLiое обi]:LЗование ПО ПР: r . ]

Iтедагогической деятельнOсти не pexte чем одитf раз в три года;

3) гlраво на ежегодньiй оонOвной удлиненньlй оплачиваемътй о,гIту*к,

прсдоляrительность которого определяется Правителъством Российской
<Dедерации;

4) право на длителъвый {]тгi]iск о1]0Iiо]ъ,{ ii,f :iдн{:г{i

каждые десять -iieT негtрсрывнс;й гtедагt)гL-чес]к{iй работът в пGрядк*,
года не реже чем i{*р€з

нормативно -правовому регулированию в сфере о бразования ;

5) правО на досрОчнсе назначение страховой пеноии 11о старO*ти в

порядке, установ.пенном законсдателъством Россрайской Федерации;
5)правО на предоставлеIl{{е fiедагогически&{ работникам, состФяLцим

на учете в качестве нуждающихся в яtилых fiOь{ещениях, вне очереди }килыii

помеrцений по договораN,I социаJIъного найма" праtsо на предоставл€ни*

жилых помеlцений специализирсванЕсго х{илиl{дного фонда;
7) иные трудовые права, сощиальные гарантии и меры социальi{оЙ

пOддержки, устанOвленньте федеральньtrъ{и законаh,tи и рiныъ{и нсрматиЕнъ{}аи

правовыми актами Ро ссийско й Федерации, СамарскФй о бласти.
* дополнить раздел 7 ryнктом 7,9. следуюшдего содерж(ания.

<<"7 .9. ГIедагогические работники обязаны,
1)осуществлятЬ cBOICI деятельнссть t{a выоOкOм lтрофессиона"г{ьнOъ{

уровне на основе традиционных росслтйских Дjэ/ховно-нравствен}lых

ценностей и принятых в российокOh{ общастве fiравил и норм поведения Ё

интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечиtsатъ в пслF{оъ{

объеме ре€LлизаIfию рабочей программъ1 у*чебных предм€тов, kYрсоЕ,

дисциплин (молулей), рабочей пр ограп,{мы tsо спитания ;

2 ) формировать в г{р още с се {i суще ствления Iт€дагогl{че скOй деятельffi 0 *,ги

У обучающихся чувотво {iатриотизма, yвa}Keн}fe к памяти защит}iикФЕ

OTe.recTBa
L{ подвигам Героев Отечества, закOну и 1]равсII0рядку, челOвещу тр}да 1,1

старшему покOлению, ВЗаиIv{ное ува}кенис, бсреж<ное отношеирlе к

куfiьтурному наследию традициям ь{ногонациоЕiальЕOгO Еарода Российск*f-i

Федерации;
3) соблюлать правоЕые, нравственные и этические нормы, следi]ваэ]ь

гребоваl,rиям профессieCIнальt-;ой .]l иi{и;

4) уважат.ъ честь и доотOиЕство Обзrqзо*и\i:я у1 других УЧаСТt{ИкОrJ

cl бхlа,зо ватель н ых tlтноrш с tтрrй :

5) развиватъ обyu+;1rrr,,r*оо*, шозна,Еательную активнOсть,

самостоятельliость. }IHr{щl{a],lrв,}, творчесl,i{ае сг[Oс*Gilости.,

i,}]i]iкданск}i}о позицlrю. сrrосо6;з*с,{,,ь к T}j}i;.1l jа 'l-,о'ijtri}jlк;бие,
формиро*ать

установленном
осуществлlIющим

отношение к
деятельности,

фелера,чьныr,л органом исilолнительЕои Ела*ти

функции по вьiработке гоOударстtsенной политики ki

профессЕ{tэн il"зьlл* Й. добровольчеокоЙ

oTBeTcTBeНif0{:
(волонтер*rс*Й;
здоровсгfi иформировать у обучатолшихся кулътуру

безопа.сного о браза ii{из}{i4 -



l

6) применятъ педагогически обоснсванные и обеспечивающие BbтcfiKi}e
каIIество образования формы, методы обучения и всспитания.

7)учитывать особенности психофизичсског0 развития обучаюжчих*я
и состояние их здоровья, соблюдать специацъные условия, необходимь{е дJlя
ilОлУЧения образования лицами с ограниLIенными возмоясlостями здорФвья.
вЗаимодеЙств овать при нео бходимо сти с м€дищинскими организацияIчtи ;

8) систематически пOвыIiIать овой профессионалъный уровень;
9) проходить аттестацию tia соотtsетствие занимаемой должffiOсти *

порядке, установленном действующим законодатель ствое4 о б о бразовани и ;

l0) проходить в соответстtsии с трудовым законодательств*ryt
предварительные при постуIrпении на рабат.у и периOдические медицин*ки*
0смотры, а также внеочерсдные медициFiскi{е ocfuICITi]ы по напраЕлениЕfi

работодатеl-rя;
11) проходить в установленном законодатольством Российgк*й

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охра}{ь{
1руда;

12)соблюдать Устав }'чреждения, п}]авила вну-трен}iего трудФвL\гLr

распорядка;
13)исполнятъ иные обязанности, предусмстренные Федера;тъныi"л

законоп{ об образовании.>>,
5. Раздел 9 <<ЛокальньЕе нsрмативньЕе акты Учреждения>> излsжýýть

в следующей редакции:
9. <<Локальные актьЕ Учрехtдения>>

(9,1. Учреждение шринимаст локадьныf; акгь1, 0одержащие н*р&,яы,

РегУлируЮlцие образовательные отнопjенLIя (далее - локальные акты}, в
Предедах своеЙ ксмпетенции в соответстви}I с законодателъствоft{ РоссиЙс:;сtэрз
Федерации в порядке, устаноtsленном настоящ}ам Уставоп,t "

Учреждение ilринимает локаJтьные ак:rы п0 qэснOвныl\{ Bolтp*ca&r
ОРГаниЗации и осуществления образователън*й деятельности, вссIlитани,,i
ОбУчаюшихс,я, в том числе репIап,{ентирующие тlравиJIа приеL{а обучаюшихся,
режим занятий обуча:сщижс.я, фармы, пеi;еdодично*ть и шорядOк текутдсг{_}
контроля успеваеN4ости и промеяt}iточной атгестац}Iи обучающихся, пФряд{}к
и ОСнования перевода, отчрtслеFiия и восстаноЕ;lения обучаюiщихся, поряд{-};{

Оформления возникновен?iя, приоотанOвления и 11рекращения отнолсl*Ерiй
Ме}КДУ Учреждениеьл и об,vчая"эщимися р\ (или; родителял,tи (законныьяи
ilp едставителям и ) не с о в ер шенFх ол етн их о ф ", аtоLцикся .

ПРи принятии лOкальньiх акFOts' .затрz!.гив&IФшdих права обучаюrrцмх{Е
И Работников У.rреждения, tsкJIюа{ая рабо.яую л]рограмму воспитани;i
И каjIенДарныЙ шлан воспитателъноЙ работьi, учитыва€тся еdнение coБeтL\B
обучаюпдихtя, ссветов рФдитsлей, rrредставрiтельнь{х срганов обучаюtrцjахся.
а также в порядке и в олз/чаях, котоiлые предус},{отрены трудсtsьiе,r
ЗакOнодательством, пtr]едставительньiх оргаi{GЕ рабOтFIикФв (гlри неrlт.tчирj
таких ilредставителъных органсв).

Нормы локальных актов? }iхудfiiаюIцие шслO}кflние обучаюrцихся ил}i
Работников Учреждения ilо ýравнеF{и}о с уст;анOýjIенныt{ закснодатель*твФ}€

i]



об образованllи, трудовым законодателъствФм полож(ением либо при}{ятьIе
с нарушением установленного шорядка, не применяются и подлежат fiтъ4еi{*
Учреждением.

9,2. УЧРежДение лринимает сдед),тсщие видь1 локаJlъных актов: Iхриказь{
норь{атиВногО хара}сгеРа? полO}Кения, ts тоМ числе полояiения о струIffуtr]нъхх
подразделениях, правила, В тсМ числе fiравила внутренн€го трудGвФгф
распсрядка и правила вЕутреннегс распорядка обучаtощихся) пOрýдкi.i,
инструкции, в том числе дOлжноOтные инструкции, регламенты и т.п"

УКаЗанный в настояще},{ пункге переч€нь Еидов лOкалъньlк ак?Фв Ё{*

явJIяетсЯ исчерпыВающиь{, Е зависимФоти от KoHKpeTHbix условаэй
деятельности. По мере функционирова}rия и развития Учре;r<ления }.,tогr/т
ilриниматъся иные локаJ-Iьнъiе акты, fiе црстиворечащие действуt*jqgь4}j
законодательству Российской Федерации.

9.З. ПОРяДОк принятия л{скальi{ых аюOв ка}кдого вида },станавливает,{_r,"1
Положением о локаJIьных актах Учрехсдения, г{риниМаеIfufыNI в устаноЕлеF{ЁiФк,i
ПОРЯДКе РеШениями коллегиальных 0рганов уr]}jавJ{ения Учрежденйiu}t
в пределах своих компетенций {полномочлtй) и утвер}кда}стся ПРИКаЗS.*uI

директора Учрежд€ния.
9.4, УЧРеЖДение соЗдает условия для всех работников, обучаrоiýихся)

рсrдителей (законньтх представите-цей) несовершiеннолетних обучаю.lщrlх,;,п
в цолях ознакомления Ё локаJIьньiпsи актаь,Iи.

локальные ак:fы не мOгут прOтивовечить irастOящему
и действуюlцему законодательству. }) "

Уставу
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