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Пояснительная записка 
 

Рабочая программа воспитания ГБОУ СОШ пос. Красный Строитель разработана на основе 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 

учѐтом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по еѐ реализации в 

2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации» 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400) 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 года «Об 

утвеждении федеральной образовательной программы основного общего образования»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об 

утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ»; 

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся» 

Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ-

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с 

примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 

уровне основного общего образования (ООО), соотносится с примерными рабочими программами 

воспитания для организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего 

профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 

определѐнных ФГОС; 
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Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой (в 

том числе советов обучающихся), советов родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования должны 

отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных 

ориентаций и расширение опыта деятельности на еѐ основе в процессе реализации основных 

направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, патриотического, 

духовно-нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического, ценности 

научного познания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и 

их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том 

числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 
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условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и 

другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители 

иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными 

актами школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются 

содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные 

из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные 

ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве 

вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями 

и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

 
 

1.1. Цели и задачи 
 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе: развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
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традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально 

значимых дел). 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО. 

1.2.Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными, историческими и духовно-нравственными ценностями, 

принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и способствуют процессам 

самопознания, самовоспитания и саморазвития, развития внутренней позиции личности, 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества и старшему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 
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1.3. Направления воспитания 
 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в 

соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности 

(проведение общешкольных ключевых дел к Дню защитников Отчества, Дням воинской славы, 

Дню Победы, Дню освобождения от немецко – фашистских захватчиков и другие); 

- духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, 

справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков, их вере и культурным традициям; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства (посещение музеев и театров региона); 

- физическое воспитание: развитие физических способностей с учѐтом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального благополучия, 

личной и общественной безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях (работа Школьного спортивного клуба, участие в районных 

спортивных соревнованиях и региона); 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности (организация 

дежурств в школе, в кабинетах ОО, школьных клумбах и субботники на территории школьного 

двора); 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды (участие в экологических акциях 

«Покормите птиц зимой», «Эколята», «Эко-марафон», «Встречаем пернатых», «Чистый двор», 

«Неделя добрых дел» и др.); 

- Ценности научного познания (познавательное направление воспитания): стремление к 
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познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учѐтом личностных интересов и потребностей. (участие в научно-практических 

конференциях онлайн и офлайн, Рождественских чтениях, конкурсе чтецов, конкурсах и 

фестивалях науки и творчества и др.). 

1.4 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования 

(ООО) 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном и 

многоконфессиональном российском обществе, в современном мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам России, 

праздникам, традициям народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему 

народам России, тысячелетней истории российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод. 

Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи в разнообразной 

социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной (добровольческие акции, 

помощь нуждающимся и т.п.). 

Принимающий участие в жизни школы (в том числе самоуправление), местного сообщества, 

родного края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Патриотическое воспитание 
 

Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, его традиции, 

культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, свою общероссийскую 

культурную идентичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры своего народа, своего 

края, других народов России, Российской Федерации. 

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих земляков, жителей 

своего края, народа России, героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 
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Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях. 

Духовно-нравственное воспитание 
 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего народа, других 

народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора. 

Выражающий активное неприятие аморальных, асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия людей, граждан, 

народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и ценностям народов 

России, религиозным чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей. 

Знающий язык, культуру своего народа, своего края, основы культурного наследия народов 

России и человечества; испытывающий чувство уважения к русскому и родному языку, 

литературе, культурному наследию многонационального народа России 

Эстетическое воспитание 
 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его эмоционального 

воздействия, влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов, понимающий 

его значение в культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного наследия, 

роли народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве. 
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Физическое воспитание 
 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в обществе, значение 
 

личных усилий человека в сохранении здоровья своего и других людей, близких. 
 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная физическая 

активность). 

Проявляющий понимание последствий и неприятие вредных привычек (употребление 

алкоголя, наркотиков, курение) и иных форм вреда для физического и психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе безопасного поведения в 

информационной, интернет-среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, в том числе осмысливая собственный опыт и 

выстраивая дальнейшие цели. 

Умеющий осознавать эмоциональное состояние свое и других, стремящийся управлять 

собственным эмоциональным состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического состояния своего и других 

людей, готовый оказывать первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое воспитание 
 

Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других людей. 
 

Выражающий готовность к участию в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

школе, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и выполнять такого рода деятельность. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода на 

основе изучаемых предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на 

протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в профессиональной среде в условиях 

современного технологического развития, выражающий готовность к такой адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и построения индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов получения профессии, трудовой деятельности с учетом 

личных и общественных интересов и потребностей. 

Экологическое воспитание 
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Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач 

в области охраны окружающей среды, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение 

экологической культуры в современном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей среде. 

Сознающий свою роль и ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного познания (познавательное воспитание) 
 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

индивидуальных способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о закономерностях 

развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной 

средой. 

Развивающий личные навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, первоначальные навыки 

исследовательской деятельности. 

 
 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 
 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей 

цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с 

обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное 

внимание. 

 
 

II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
 

2.1. Уклад ГБОУ СОШ пос. Красный Строитель 
 

ГБОУ СОШ пос. Красный Строитель является средней общеобразовательной школой. Обучение 

ведѐтся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, основное 

общее образование, среднее общее образование. В школе функционируют отряд ЮИД, движение 

Юнармейцев, «Музыкальный театр» и класс доброты. Работает школьный краеведческий музей 

«Долг памяти». Развиты направления дополнительного образования – технического, 
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художественного, туристско-краеведческого, естественнонаучного и физкультурно-спортивного. 

Активно ведется работа в спортивном клубе «Олимп», которое является одним из основных 

направлений развития спортивно-оздоровительной деятельности во внеурочное время в школе в 

рамках реализации ФГОС и дополнительного образования. 

ГБОУ СОШ пос. Красный Строитель (далее – школа) - это сельская школа, удаленная от 

культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств. В ней обучаются менее ста 

учащихся. 

Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется 

внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская природная 

среда естественна и приближена к людям. Наш школьник воспринимает природу как 

естественную среду собственного обитания. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием 

окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к 

семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Практически 

все педагоги школы родились в нашем поселке, учились в этой школе, теперь работают в ней. 

Знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что 

способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, 

школьниками и их родителями. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, 

существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при 

создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой 

обособленности между классами, учащимися разного возраста. 

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации на 

основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности сельской школы. 

В процессе воспитания сотрудничаем с Домом культуры пос. Красный Строитель, 

администрацией пос. Красный Строитель м.р. Челно-Вершинский, ГБУ ЦППМСП м.р. Челно-

Вершинский, МВД России по Челно-Вершинскому району, ГБУЗ Самарской области «Челно -

Вершинская центральная районная больница». Начали принимать участие в проектах Российского 

движения детей и молодѐжи. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 

школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в школе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 
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- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

бщностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

- явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, реализующего по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 

функции. 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы основанные на 

практических наработках ГБОУ СОШ пос. Красный Строитель по формированию целостной 

воспитательной среды и целостного пространства духовно-нравственного развития школьника, 

определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, 

внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его родителей (законных представителей). 

При этом обеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к 

базовым российским ценностям: Россия, многонациональный народ Российской Федерации, 

гражданское общество, семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество. 

 
 

2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

2.1. Модуль «Урочная деятельность» 
 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 
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-организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате; 

-установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 
 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 
 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной 

деятельности; 

-побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации, согласно Устава школы, Правилам внутреннего распорядка 

школы; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 

решения, кейсов и дискуссий; 

-применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

викторины, тестирование кейсы, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; 

дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми; 

Олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок-деловая игра, урок – 

путешествие, урок      мастер-класс,      урок-исследование и      др. Учебно-развлекательные 

мероприятия; 

-включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока; интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников. Различные квесты, игра-провокация, 

игра-эксперимент, игра-демонстрация, игра-состязание, дидактического театра, где полученные 

на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; 

-организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи (наставничество: Ученик-ученик); 

-инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, помогает приобрести 

навык самостоятельного решения теоретической проблемы, оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

У обучающихся развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, социальной 
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ответственности, способность критически мыслить, оперативно и качественно решать проблемы; 
 

воспитывается ценностное отношение к миру. 
 
 

2.2. Модуль «Курсы внеурочной деятельности». 
 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

Информационно-просветительская деятельность. 
 

Курс внеурочной деятельности ООО: «Разговор о важном», «Тайны русского языка», «Умей 

вести за собой»; 
 

Проблемно-ценностное общение. 
 

Курс внеурочной деятельности ООО: «Школа волонтѐра», «Юнармия», «Samara Files», 

«Движение первых», «Человек и общество.Современный мир»; 

Туристско-краеведческая деятельность. 
 

Курс внеурочной деятельности ООО: «История Самарского края», «Рассказы по истории 

Отечества»; 

Спортивно-оздоровительная деятельность. 
 

Курс внеурочной деятельности ООО: «Цифровая гигиена», «Экологический образ жизни», 

«Тропинка к здоровью», ШСК "Олимп"; 

Педпрофильная подготовка. 
 

Курс внеурочной деятельности ООО: «АИС. Трудовые ресурсы», «Юридическая профессия в 

современном мире», «Россия - мои горизонты, «Мир профессий»; 

Интеллектуальная и проектно-исследовательская деятельность. 
 

15



Курс внеурочной деятельности ООО: «Функциональная грамотность: учимся для жизни», 

«Робототехника», «Занимательная математика», «Биология», «Основы программирования»; 

 

Внешкольные мероприятия 
 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям (конференции, 

фестивали, творческие конкурсы); 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного с привлечением к их 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.); 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы: Домом культуры пос. Красный Строитель, администрацией пос. Красный 

Строитель м.р. Челно- Вершинский, ГБУ ЦППМСП м.р. Челно-Вершинский, МВД России по 

Челно-Вершинскому району, ГБУЗ Самарской области «Челно - Вершинская центральная 

районная больница». 

 
 

2.3. Модуль «Классное руководство» 
 

Осуществляя классное руководство, педагоги ГБОУ СОШ пос. Красный Строитель 

организуют работу с классом; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их 

законными представителями. 

Главное предназначение классного руководителя - создать условия для становления личности 

ребѐнка, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять своѐ 

место в жизни. Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу по 

изучению особенностей личностного развития обучающихся класса; работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями- 

предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными 
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представителями. 
 

Работа с классным коллективом: 
 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 

стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения 

в обществе. 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения. 

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные 

«огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в 

жизни класса. 

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в школе. 

 
 

Индивидуальная работа с учащимися: 
 

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением 

школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями. 

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить. 

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 
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портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 
 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 
 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 

успехи и неудачи. 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

 
 

Работа с учителями, преподающими в классе: 
 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями - предметниками, направленные 

на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, 

на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в 

деле обучения и воспитания детей. 

 
 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 
 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом; 

- помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 
 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. 

 
 

2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, 
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интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 
 

коллектив. 
 

Для этого в Школе используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума: 

- патриотическая акция «Бессмертный полк» (шествие жителей пос. Красный Строитеь с 

портретами ветеранов Великой Отечественной войны проходит ежегодно); 

- экологическая акции «Покормите птиц зимой», «Встречаем пернатых», «Весенняя неделя добра», 

«День Земли», «День птиц» и др. 

- благотворительные акции – «Добрые дела», «Поздравление с праздником пожилых людей», 

«Весенняя неделя добра» и др. 

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся регулярно, в их 

рамках обсуждаются насущные проблемы; 

- Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических мероприятий 

с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с представителями Управления 

образования, КДН и ЗП, ПДН); 

- проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные 

состязания, праздники, представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: 

- спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу между командами 

выпускников школы и старшеклассниками; состязания «Зарница», «Веселые старты» и т.п. с 

участием родителей в командах; 

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы ко Дню 

матери, ко Дню защитника Отечества и 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, 

бабушек и дедушек; 

-концерты в сельском Доме культуры с вокальными, танцевальными выступлениями школьников в 

День пожилого человека, День защиты ребенка, на Масленицу, 8 Марта, 9 Мая и др. 

На школьном уровне: 
 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

-День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная обучающимися, 

проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей Школы); 

- День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный процесс, проводят 
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уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.); 
 

- раздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, Осенние праздники, День 
 

матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, выпускные вечера, «Первый звонок», 

«Последний звонок» и др.; 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность детей: 

- «Посвящение в пятиклассники»; 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок». 
 

- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы: 

-еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вручением грамот и благодарностей; 

-награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного года 

Похвальными листами и грамотами обучающихся. 

 
 

На уровне классов: 
 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за 

подготовку общешкольных ключевых дел; 

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
 

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов 

дела. 

На индивидуальном уровне: 
 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для 

них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, 

за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение 

его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для 
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ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот 
 

или иной фрагмент общей работы. 
 
 

2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 
 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуются через: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнѐрами общеобразовательной организации; 
 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, на предприятие и др.), организуемые в классах 

классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слѐты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

 
 

2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

учреждения. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно 

эстетической средой как: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государственной 

символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб); 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 
 

Российской Федерации; 
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 размещение карт России, регионов, муниципальных образований с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 оформление интерьера помещений школы (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим 

средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе с обучающимися, проявляющее фантазию и творческие способности учащихся, создающее 

повод для длительного общения педагогов с детьми; 

 оформление школы к традиционным мероприятиям (День Знаний, День Учителя, Новый 

год, День Победы и др.), мотивационные плакаты, уголок безопасности; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 
 

* творческих работ учащихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего 

школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; 

* фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

- озеленение школы и пришкольной территории, разбивка клумб. 
 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 
 

2.7. Модуль "Взаимодействие с родителями (законными представителями)". 
 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. Только когда все участники образовательного процесса едины и находят 

контакт, тогда воспитание наиболее эффективно. Но бывает так, что родители сами нуждаются в 

грамотной квалифицированной помощи. 

Необходима организация работы по выявлению родителей (законных представителей), не 

выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, содержанию ведется систематически и 

в течение всего года. Используются различные формы работы: 

- выявление семей группы риска при обследовании материально-бытовых условий 

проживания обучающихся школы; 

- формирование банка данных семей; 

- индивидуальные беседы; 

- заседания Совета профилактики; 
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- совещания при директоре; 
 

- совместные мероприятия с КДН и ПДН; 
 

Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное педагогическое 

взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через систему 

родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и родителями - День семьи, День 

матери, мероприятия по профилактике вредных привычек, родительские лектории и т.д. 

Кроме работы по просвещению и профилактике в школе проводится активная работа для 

детей и их семей по создание ситуации успеха, поддержки и развития творческого потенциала. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 
 

- Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении школой и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей; 

-общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

-педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого 

родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей, а так же по вопросам 

здоровьясбережения детей и подростков; 

-взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается информация, 

предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости. 

На индивидуальном уровне: 
 

- обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 
 

2.8. Модуль «Самоуправление» 

Основная цель модуля «Самоуправление» в ГБОУ СОШ пос. Красный Строитель 

заключается в создании условий для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив 

обучающихся, принятия совместных со взрослыми решений, а также для включения 

обучающихся школы в вариативную коллективную творческую и социально-значимую 
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деятельность. Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а обучающим – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Участие в самоуправлении даѐт возможность подросткам попробовать себя в 

различных социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, совместного 

преодоления трудностей, формирует личную и коллективную ответственность за свои 

решения и поступки. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

- через деятельность выборного Совета гимназистов; 
 

- через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для информирования 

учащихся и получения обратной связи от классных коллективов; 

- через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за проведение мероприятий, 

праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко Дню знаний, к Дню Учителя, 

посвящение в «первоклассники», «пятиклассники», к Дню матери, «Папа, мама, я – спортивная 

семья», «Безопасный маршрут в школу», Дня самоуправления в рамках профориентационной 

работы. 

- через работу школьного медиацентра, в который входят: 

- через деятельность выборного Совета школьников; 

- через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для информирования 

учащихся и получения обратной связи от классных коллективов; 

- через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за проведение мероприятий, 

праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко Дню знаний, к Дню Учителя, 

посвящение в «первоклассники», «пятиклассники», к Дню матери, «Папа, мама, я – спортивная 

семья», «Безопасный маршрут в школу», Дня самоуправления в рамках профориентационной 

работы. 

На уровне классов: 
 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся лидеров класса 

(старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать 

его работу с другими коллективами, учителями; 

- через организацию на принципах самоуправления жизни групп, отправляющихся в походы, 

экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

-через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ различного 

рода деятельности. 
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2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 
 

Ухудшение здоровья детей школьного возраста в России стало не только медицинской, но и 

серьезной педагогической проблемой. Пожалуй, нет ничего другого в мире, чтобы мы теряли с 

такой беспечностью и легкостью, как собственное здоровье. Данные официальной статистики и 

результаты специальных научных исследований свидетельствуют о том, что в последние годы для 

подростков стали характерны не только широкая распространенность вредных привычек, но и 

более раннее приобщение к ним. В современной, быстро меняющейся экологической обстановке 

в России, возможности распространения среди подростков образа жизни сопряженного с риском 

для здоровья, становятся все более широкими. 

Опыт показывает, что большинство подростков испытывают потребность в обсуждении 

различных проблем здоровья и информации, касающейся личной безопасности. Поэтому одной из 

форм работы по профилактике вредных привычек и приобщению детей к здоровому образу жизни 

является просвещение. Подросткам необходима информация квалифицированных специалистов по 

интересующим их вопросам. 

Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа жизни, 

курсовой подготовки гражданской обороны является формирование у обучающихся ГБОУ СОШ 

пос. Красный Строитель ценностного отношения к собственному здоровью и собственной 

безопасности, основанного на знании своих потребностей, особенностей развития, и 

выработанного в процессе занятий, индивидуального способа здорового образа жизни. 

Деятельность ГБОУ СОШ пос. Красный Строитель по формированию у обучающихся 

культуры здорового и безопасного образа жизни, по вопросам гражданской обороны, обеспечения 

первичных мер формированию личных убеждений, качеств и привычек, способствующих 

снижению риска здоровью в повседневной жизни, включает несколько направлений: 

- организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы, организация 

просветительской     и методической работы,     профилактическая     работа с     участниками 

образовательного процесса. 

- разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, 

алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление систематической работы с 

обучающимися «группы риска»; 

- разработка и проведение мероприятий в рамках «День здоровья». 

На внешнем уровне: 

- встречи с представителями социально-правовой поддержки и профилактики, проведение 

профилактических бесед, тренингов; 

- беседы с инспектором ОДН, ПДН по вопросам профилактики; 
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- привлечение возможностей других учреждений организаций – спортивных клубов, лечебных 

учреждений. 

- участие в муниципальных соревнованиях: по правилам дорожного движения. 

На школьном уровне: 

- разработка и проведение месячника оборонно-массовой работы в гимназии, «Уроки мужества»; 

- тематические мероприятия, приуроченные к празднику «Всемирный день гражданской обороны»; 

- тематические мероприятия, приуроченные к памятной дате «День памяти о россиянах, 

исполняющих служебный долг за пределами Отечества»; 

- профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения, пожарной безопасности 

(комплекс мероприятий); 

- проведение профилактических мероприятий, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом. 

На индивидуальном уровне: 

- индивидуальная работа с подростками, «Спорт – альтернатива пагубным привычкам», 

профилактические акции, привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам. 

 
 

2.10. Модуль Социальное партнерство (сетевое взаимодействие) 
 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства ГБОУ СОШ пос. 

Красный Строитель при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает: 

участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

Акцент новых образовательных стандартов сделан в первую очередь на развитие 

творческого потенциала детей и духовно-нравственное воспитание. Однако, следуя новым 

стандартам образования, для создания «идеальной» модели выпускника рамки воспитательного 

пространства одного ОУ уже недостаточно. Должно быть организовано целостное пространство 

духовно-нравственного развития обучающихся. 

Этому способствует: 
 

участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), куда приглашаются представители организаций-партнѐров, на которых обсуждаются 

актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны; 
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- расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами города, как 

основных учебных заведений, так дополнительных и высших; 

- поиск новых форм работы, в том числе и информационно коммуникативных по сетевому 

взаимодействию школьников города. Это возможность максимального раскрытия творческого 

потенциала ребенка. Данная деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом 

индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, принести пользу, 

показать публично достигнутый результат. 

Одним из сетевого взаимодействия ГБОУ СОШ пос. Красный Строитель сотрудничаем с 

Домом культуры пос. Красный Строитель, администрацией пос. Красный Строитель м.р. Челно-

Вершинский, ГБУ ЦППМСП м.р. Челно-Вершинский, МВД России по Челно-Вершинскому 

району, ГБУЗ Самарской области «Челно - Вершинская центральная районная больница», ГИБДД 

ОМВД по Челно- Вершинскому району. Традиционной формой являются различные конкурсы, 

интеллектуальные марафоны, спортивные мероприятия. Участие во Всероссийских онлайн – 

конкурсах, флешмобах, творческих мероприятиях и сообществах. 

Совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-

партнѐрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

 
 

2.11. Модуль «Профориентация» 
 

Совместная деятельность педагогов и гимназистов по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб гимназистов. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и непрофессиональную составляющие такой 

деятельности: 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации. 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить обучающегося к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно - значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

27



труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через 

следующие формы воспитательной деятельности: 

- Циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего («Профессии моей семьи», «Моя мечта о будущей профессии», «Семь шагов к 

профессии» и др.); 

- Встречи с людьми разных профессий. Результатом такого мероприятия могут стать не 

только новые знания о профессиях, но и гордость конкретного ученика за родителей. В 

младших классах это профессии родителей учащихся, в старшей школе ребята встречаются с 

представителями бизнеса и героических профессий: пожарный, военнослужащий, полицейский, 

следователь, что позволяет решать и задачи военно-патриотического воспитания. 

- Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности. Это формирует 

представления о мире профессий, о понимании роли труда в жизни человека через участие в 

различных видах деятельности. Частью этих игр могут быть деловые игры, помогающие 

осознать ответственность человека за благосостояние общества на основе осознания «Я» как 

гражданина России. 

- Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования (размещение профориентационной 

информации на официальном сайте школы, оформление стенда по профориентации, занятия с 

элементами тренинга «Экзамен без стресса», «Моя будущая профессия»); 

- Экскурсии на предприятия района. Такие экскурсии дают обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии. Во время экскурсии гимназисты могут наблюдать за деятельностью специалиста на 

рабочем месте. При проведении экскурсии главное – сосредоточиться на одной какой-то 

профессии или группе взаимосвязанных профессий, а не смотреть предприятие в целом. Для 

целей профориентации важно показать существенные характеристики профессии. 

- Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, участие в мастер - классах, посещение открытых уроков – онлайн -

уроки финансовой грамотности (регистрация пользователей на платформе проекта «Билет в 

будущее» 8-9 классы; тестирование на платформе проекта «Билет в будущее», Всероссийские 

открытые уроки на потрале «ПроеКТОриЯ» ; 

- Посещение дней открытых дверей в учебных заведениях помогают обучающимся сделать 

правильный выбор. Повысить интерес у гимназистов к выбранным профессиям. На «Дне 
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открытых дверей» обучающиеся не только знакомятся с учебным заведением, но и могут 

пройти тестирование, пообщаться со студентами. 

Индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. В ходе психологического 

исследования определяется профессиональная готовность, вид деятельности, который нравится 

испытуемому, а также вид деятельности, который знаком на уровне навыков. На основе 

результатов исследования составляется заключение о профессиональных предпочтениях 

учащегося. 

- Освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы или в рамках курсов внеурочной 

деятельности. 

 
 

2.12. Модуль «Детские общественные объединения» 
 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный 

закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском 

общественном объединении осуществляется через: 

•утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения и т. п.), дающих 

обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

•организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: 

посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в 

пришкольном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

•рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.); 

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 
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организации - Российское движение детей и молодѐжи «Движение первых» – общероссийская 

общественно-государственная детско-молодѐжная организация. Создано в соответствии с 

Федеральным законом «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. 

Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей 

подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность школьного 

отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе 

их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником 

школьного отделения РДДМ может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители 

самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки 

эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют 

себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в 

обществе. 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых 

действий» в таких как: День знаний, День здоровья, День учителя, День отца, День народного 

единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день 

книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, 

День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей и др. 

Программа «Юнармия», также является направлением РДДМ «Движение первых». С 

2017 г. в ГБОУ СОШ пос. Красный Строитель был открыт первый юнармейский отряд. 

Юнармейские отряды создаются с целью разностороннего военно-патриотического, гражданского, 

нравственного воспитания и совершенствования личности детей и подростков, сохранение и 

приумножение патриотических традиций, формирование у молодежи готовности и практической 

способности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите 

Отечества, формирование сплоченного и дружного коллектива. 

Основными задачами являются: 
 

- воспитание у молодежи высокой гражданско-социальной активности, патриотизма, 

приверженности идеям интернационализма, противодействия идеологии экстремизма; 

- изучение истории страны и военно-исторического наследия Отечества, развитие краеведения, 

расширение знаний об истории и выдающихся людях «малой» Родины; - развитие в молодежной 

среде ответственности, принципов коллективизма, системы нравственных установок личности на 

основе присущей российскому обществу системы ценностей; 

- формирование положительной мотивации у молодых людей к прохождению военной службы и 

подготовке юношей к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации; 

- укрепление физической закалки и физической выносливости; 
 

- активное приобщение молодежи к военно-техническим знаниям и техническому творчеству; 

- стимулирование потребности в самообразовании и самосовершенствовании. 
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Проблема патриотического воспитания приобретает новые характеристики и 

соответственно новые подходы к ее решению как составная часть целостного процесса социальной 

адаптации, жизненного самоопределения и становления личности учащихся. 

 
 

2.13. Модуль «Школьное медиа» 
 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными обучающимися и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных видов и форм 

деятельности: 

 библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной культуры личности 

учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с источниками 

информации. Используемые формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и путешествия 

по страницам книг, тематические уроки - обзоры, интеллектуальные турниры, библиографические 

игры, литературные путешествия, конференции с элементами игровой деятельности. Также 

применяется и нестандартные формы урок-информация, урок-размышление, урок – диспут, урок-

презентация, урок-видео-путешествие. 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-

технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, 

капустников, вечеров. 

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их 

взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету и Вконтакте) наиболее 

интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, 

секций, деятельности органов ученического самоуправления. 

 
 

2.14. «Экскурсии, походы» 

Экскурсии, походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые 
 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 
 

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия 

для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные 

возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 
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-регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их 

классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.); 

-ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим маршрутам 

организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников, после 

окончания учебного года; 

-выездные экскурсии в музеи, на предприятия; на представления в кинотеатр, драмтеатр, 

цирк. 

 
 

Раздел III. Организация воспитательной деятельности 
 

3. Общие требования к условиям реализации Программы 
 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и 

регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно-значимые виды совместной 

деятельности. 

Уклад ГБОУ СОШ пос. Красный Строитель направлен на сохранение преемственности 

принципов воспитания на всех уровнях общего образования: 

обеспечение личностно-развивающей предметно-пространственной среды, в том числе 

современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения; 

наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания; 

учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется 

Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 
 
 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 
 

Педагог является примером нравственного и гражданского личностного поведения. В 

школе создано методическое объединение классных руководителей, которое помогает учителям 

школы разобраться в нормативно-правовой базе в потоке информации, обеспечивающей 

успешный воспитательный процесс. Совершенствование подготовки и повышения квалификации 

кадров по вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных 

вопросов в реализации рабочей программы воспитания. 

Мероприятия по подготовке кадров: 
 

- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников (работа школы наставничества); 

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по 
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вопросам классного руководства); 
 

- контроль оформления учебно-педагогической документации; 
 

- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся; 

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания; 

- участие в работе районных и областных методических объединений представление 

опыта работы школы; 
 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию. 

В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо установить 

одну важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим ценностям — 

ценность Учителя. 

 
 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
 

Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей программы 

воспитания в образовательный процесс. 

Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих «методические 

шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий по учебно-воспитательной работе. 

Создание рабочей программы воспитания на 2023-2025 г. с приложением плана 

воспитательной работы школы уровня ООО. 

Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых направлений 

программ воспитания. 

Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО. 

Сайт, на котором будут отражены реальные результаты программы воспитания. 

 
 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
 

потребностями. 
 

В настоящее время в ГБОУ СОШ пос. Красный Строитель, учатся дети с ОВЗ. Дети ОВЗ 

получают образование, на равных, со всеми обучающими, создана благоприятная 

доброжелательная среда.     Эти     дети     находятся     под пристальным контролем классных 

руководителей, и социально- психологической службы. Они имеют возможность участвовать в 

различных формах жизни детского сообщества: в работе органов самоуправления, волонтерского 

отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. 

Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, школы, событиях группы. Таким 

образом, формируется их личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 
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социальной ситуации его развития. 
 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 
 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с окружающими для 
 

их успешной адаптации и интеграции в школе; 
 

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого 

обучающегося с ОВЗ; 

- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию обучающихся 

с ОВЗ; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии и 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности; 

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 
 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности. 
 
 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 
 

обучающихся 
 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждения в присутствии значительного числа обучающихся). В ГБОУ СОШ пос. 

Красный Строитель активно проводятся общешкольные линейки; 

 в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение обучающихся 

участвуют органы самоуправления, классные руководители учителя; 

 к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются родители (законные 

представители) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их 

статусных представителей. 

В ГБОУ СОШ пос. Красный Строитель организована деятельность по ведению портфолио 

обучающих. Портфолио может включать личностные достижения, достижения в группе, участия в 

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио ведется портфолио класса. 
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3.5. Основные направления самоанализа воспитательной работы 
 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 
 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в 

школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это 

результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

Условия организации воспитательной работы по четырем составляющим: 

-нормативно-методическое обеспечение; 

-кадровое обеспечение; 

-материально-техническое обеспечение; 

-удовлетворенность качеством условий. 

Анализ организации воспитательной работы по следующим направлениям: 

- реализация внеурочной деятельности; 

- реализация воспитательной работы классных руководителей; 

- реализация дополнительных программ; 

- удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 
 

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее качества, 

анкетирование. 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 
 

- Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 
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развития школьников каждого класса. 
 

- Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

- Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое наблюдение, диагностика «Уровень воспитанности». 

- Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие 

проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие 

проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 
 

- Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 

взрослых. 

- Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью 

школы. 

- Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности 

детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами 

ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты 

обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно-развивающего потенциала уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе гимназии детских общественных объединений; 

- качеством проводимых в гимназии экскурсий, походов; 

- качеством профориентационной работы гимназии; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды гимназии; 

- качеством взаимодействия гимназии и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 
 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

36



проект направленных на это управленческих решений. 
 

Ожидаемые конечные результаты 
 

1. Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения, 

обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных 

условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в 

традициях русской православной культуры через расширение содержания, форм организации 

воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой 

дополнительного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 
 

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей 

снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных 

воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, формирования 

здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания. 

4. Создание в ГБОУ СОШ пос. Красный Строитель единого воспитательного пространства, 

главной ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, 

формирование нового знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях 

сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях 

русской культуры. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ  

уровень основного общего образования 

 
5-9 классы 

Урочная деятельность 

Дела, события, мероприятия Участни 
ки 

Ориентировочное время 
проведения 

Ответственные 

В соответствии с планами уроков учителей-предметников 
 

Классное руководство 

Направления деятельности Мероприятия Федерального календарного плана 
воспитательной работы 

Воспитание гражданственности, патриотизма, 
уважения к правам, свободам и обязанностям 
человека 

Базовые ценности: любовь к России, 
своему народу, своему краю, гражданское 
общество, поликультурный мир, свобода 
личная и национальная, доверие к людям, 
институтам государства и гражданского 
общества, социальная солидарность, мир во 
всём мире, многообразие и уважение культур 
и народов 

2024год-Годсемьи,225летсоднярожденияА.С.Пушкина 

2025год–80-летиеПобедывВеликойОтечественнойвойне1941- 

1945годов 

Сентябрь: 

- 1сентября: День знаний; 

- 3 сентября: День окончания Второй мировой войны; День солидарности 

в борьбе с терроризмом; 

- 8сентября:Международный день распространения грамотности; 

- 10сентября:Международныйденьпамятижертвфашизма; 

- 11 сентября: День специалиста органов 

воспитательной работы (офицер-воспитатель); 

- 21 сентября:  День зарождения российской государственности 

(приурочен к открытию памятника «Тысячелетие России» в Великом 

Новгороде императором Александром II21сентября1862г.) 

- 27сентября:День работника дошкольного образования, Всемирный день 
туризма 

- 30сентября: День воссоединения Донецкой Народной Республики, Луган 

ской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области 

с Российской Федерацией 

Октябрь: 
- 1октября: Международный день пожилых людей; Международный день 

музыки; 

- 2октября:Международный день социального педагога; 

- 4октября:День защиты животных; 

- 5октября:ДеньУчителя; 

- 20октября(третье воскресенье октября): День отца; 

-25октября:Международный день школьных библиотек; 

Ноябрь: 

- 4ноября:День народного единства; 

- 10ноября:День сотрудников органов внутренних дел Российской 
Федерации; 

- 20ноября:День начала Нюрнбергского процесса; 

- 24ноября(последнее воскресенье ноября): День матери в России; 

- 30ноября:ДеньГосударственного  герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

- 1декабря:День математика; 

- 3декабря:День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

- 5декабря:Битва за Москву в период Великой Отечественной войны1941 

-1945гг.;Международный день добровольцев; 

- 9декабря:ДеньГероев Отечества; 

- 10декабря:Деньправ человека; 

- 12декабря:День Конституции Российской Федерации; 

Воспитание социальной ответственности и 
компетентности 

Базовые ценности: правовое 
государство, демократическое государство, 
социальное государство, закон и 
правопорядок, социальная компетентность, 
социальная ответственность, служение 
Отечеству, ответственность за 
настоящее и будущее своей страны 

Воспитание нравственных чувств, убеждений, 
этического сознания 

Базовые ценности: нравственный 
выбор; жизнь и смысл жизни; 
справедливость; милосердие; честь; 
достоинство; уважение родителей; 
уважение  достоинства  другого  человека, 
равноправие, ответственность, любовь и 
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верность; забота о старших и младших; 
свобода совести и вероисповедания; 
толерантность, представление о светской 
этике, вере, духовности, религиозной жизни 
человека, ценностях религиозного 
мировоззрения, формируемое на основе 
межконфессионального диалога; духовно- 
нравственное развитие личности 

- 27декабря:День спасателя Российской Федерации. 

Январь: 

- 1января:Новый год; 

- 7января:Рождество Христово; 

- 25января:День российского студенчества; 

- 26января:Международный день без Интернета; 

- 27января:День освобождения Ленинграда от фашистской блокады; 

День освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» 

Аушвиц-Биркенау(Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

- 2февраля:День воинской славы России; 

- 7 февраля: Всемирный день балета; 

- 8февраля:День российской науки; 

- 14февраля:День книгодарения; 

- 15февраля:День памятивоинов-интернационалистов; 

- 21февраля:Международный день родного языка; 

- 23февраля:Деньзащитника Отечества. 

Март: 

- 8марта:Международный женский день; 

- 18марта:День воссоединения Крыма с Россией; 

- 21марта: Всемирный день поэзии; 

- 25марта:час Земли; 

- 27марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

- 7апреля:Всемирный день здоровья; 

- 12апреля:День космонавтики; 

- 19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

Пособниками в годы Великой Отечественной войны; 

- 22апреля:Международный деньМатери-Земли; 

-27апреля:День российского парламентаризма. 

Май: 

- 1мая:Праздник Весны и Труда; 

- 9мая:День Победы; 

- 18мая:Международный день музеев; 

- 19мая:День детских общественных организаций России; 

- 24мая:День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

- 1июня:Международный день защиты детей; 

- 5июня:День эколога; 

- 6июня:День русского языка; 

- 12июня: День России; 

- 22июня:День памяти и скорби; 

- 27июня:День молодежи. 

Июль: 

- 8июля: День семьи, любви и верности; 

- 27июля(последнее воскресенье июля): День военно-морского флота. 

Август: 

- 9августа: День физкультурника; 

- 22августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

- 25августа: День воинской славы России; 

- 27августа: День российского кино. 

Воспитание экологической культуры, культуры 
здорового и безопасного образа жизни 
(двигательная активность, здоровое питание, 
профилактика разного рода зависимостей, 
комплекс мероприятий, позволяющих 
овладеть основами позитивного 
коммуникативного общения, экологическое 
воспитание, безопасность) 
Базовые ценности: жизнь во всех её 
проявлениях; экологическая безопасность; 
экологическая грамотность; физическое, 
физиологическое, репродуктивное, 
психическое, социально-психологическое, 
духовное здоровье; экологическая культура; 
экологически целесообразный здоровый и 
безопасный образ жизни; ресурсосбережение; 
экологическая этика; экологическая 
ответственность;  социальное 
партнёрство для улучшенияэкологического 
качества окружающей среды; устойчивое 
развитие общества в гармонии с природой 

Воспитание трудолюбия, сознательного, 
творческого отношения к образованию, труду 
и жизни, подготовка к сознательному выбору 
профессии 
Базовые ценности: научное знание, 
стремление к познанию и истине, научная 
картина мира, нравственный смысл учения и 
самообразования,  интеллектуальное 
развитие личности; уважение к труду и 
людям труда; нравственный смысл труда, 
творчество и  созидание; 
целеустремлённость и настойчивость, 
бережливость, выбор профессии 
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Воспитание ценностного отношения к 
прекрасному, формирование основ 
эстетической культуры (эстетическое 
воспитание) 
Базовые ценности: красота, гармония, 
духовный мир человека, самовыражение 
личности в творчестве и искусстве, 
эстетическое развитие личности 

 

Внеурочная деятельность 

Дела, события, мероприятия  Ориентировочное время 
проведения 

Ответственные 

В соответствии с учебным планом внеурочной деятельности 
 

Самоуправление 

Дела, события, мероприятия Участни 
ки 

Ориентировочное время 
проведения 

Ответственные 

Диагностические исследования    

«Уровень сформированности 
классного коллектива» (по 
Фридману) 

5-9 сентябрь, май Классные руководители 

«Уровень успешности классного 
коллектива» 

5-9 октябрь, май Классные руководители 

«Уровень развития ученического 
самоуправления» 

5-9 январь Психолог 

«Уровень воспитанности 
обучающихся» 

5-9 февраль (ежегодно) Классные руководители 

Мероприятия    

Организация и участие в 
общешкольных мероприятиях 

5-9 по планам ВР классов Классные руководители, 
шефы 

Собрание города (совместное 
подведение итогов и 
корректировка  планирования 
каждого месяца (четверти, 
полугодия, года) по разным 
направлениям деятельности 

5-9 ежемесячно Классные руководители, 

шефы 

Операция «Школьная форма» 5-9 в течение года Мин-во образования 

Собрание города «По каким 
законам живет наш город?» 

5-9 сентябрь-октябрь Классные руководители, 

шефы 

Игра «Аукцион (планирование 
работы на учебный год) 

5-9 сентябрь Классные руководители, 

шефы 

Оформление и смотр уголков 

городов «Город, в котором мы 

живем» (создание символики 

города (герб, флаг, гимн) 

5-9 октябрь Классные руководители, 
шефы 

Организация и участие в 

традиционных школьных 

мероприятиях 

5-9 Согласно плану ОО Классные руководители,  

Общешкольный конкурс «Самый 5-9 в течение года Классные руководители, 

активный город республики»    
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Заседание Совета мэров 

школьной республики 

5-8 1 раз в месяц Президент, премьер- 

министр 

Серия классных часов «Символы 
государства», 

«Школьная и классная символика» 

5-9 По планам ВР классов Классные руководители, 
шефы 

Выборы Президента республики: 

Предвыборные мероприятия 

(презентация, пресс-конференция, 

встречи с избирателями) 

5-8 сентябрь Правительство шк. 

республики, зам. по ВР 

Творческий конкурс «Летопись 

нашего города» 

5-9 сентябрь-май Классные руководители, 
шефы 

Заполнение с учащимися 

«Портфолио личных достижений» 

5-9 сентябрь-май Классные руководители, 
шефы 

Учёба актива «Правовые основы 

деятельности ученического 

самоуправления» 

5-9 ноябрь Зам. дир. по ВР мин-во 

юстиции 

Учёба актива «Ученическое 

самоуправление, или как ученики 

могут участвовать в управлении 

школой» 

5-9 январь Зам.. по ВР президент, 

премьер- министр 

 

Профориентация 

Дела, события, мероприятия Участни 
ки 

Ориентировочное время 
проведения 

Ответственные 

Диагностические исследования    

Компьютерная 

профориентационная диагностика 

«Ориентир» 

9 сентябрь Психолог 

Профориентационная диагностика 

«Люшер» 

9 апрель психолог 

Участие в акции «Всероссийская 

профдиагностика «Za собой». 

7,9 согласно графику Классные руководители, 

зам по ВР 

Прохождение 

профориентационного онлайн- 

тестирования 

(https://proforientator.ru/tests/; 

https://postupi.online/ и др.), онлайн 

курсов по интересующим 

профессиям и направлениям 

образования 

7-9 по планам ВР классов Классные руководители 

Мероприятия    

Посещение профориентационных   
выставок,  ярмарок
   профессий, 
тематических 
профориентационных     парков, 
профориентационных    лагерей, 
дней открытых дверей в средних 
специальных учебных заведениях 
и вузах  (Апрельские 
встречи, «Ярмарки профессий», 

8-9 по планам ВР классов Классные руководители 

https://proforientator.ru/tests/
https://postupi.online/
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«Дни открытых дверей средних 
специальных учебных заведениях 
и  ВУЗах: в   Самарский 
государственный   технический 
университет, Самарскую ГСХА, 
Самарский университет, ГБПОУ 
"Самарский  государственный 
колледж сервисных технологий и 
дизайна" , ФГАОУ ВО "Самарский 
национальный исследовательский 
университет им. академика С.П. 
Королева" , ГАПОУ "Самарский 
колледж     сервиса 
производственного оборудования 
имени Героя РФ Е.В. Золотухина" , 
ФГБОУ ВО "Тольяттинский 
государственный университет", 
ФГБОУ ВО Самарский ГАУ, 
Сергиевский губернский колледжи 
др.) 

   

Тематические классные часы и 

мероприятия по профориентации 

(мастер- классы, викторины, 

конкурсы) 

5-6 1 раз в четверть 

по планам ВР классов 

Классные руководители 

Профориентационные экскурсии 
на предприятия села, Самары, 
дающие школьникам начальные 
представления о существующих 
профессиях и условиях работы 
людей, представляющих эти 
профессии (Челно-Вершинский 
РОВД, Сбербанк, почта, столовая, 
магазины, ОВОП, типография, 
учреждения культуры и др. 

5-9 по планам ВР классов Классные руководители,  

Экологический субботник «Страна 

моей мечты» 

5-9 сентябрь, апрель Классные руководители 

Неделя труда и профориентации 
«7 Шагов к профессии» 

5-9 сентябрь-октябрь Классные руководители 

Весенняя профильная смена 

«Навигатор профессий» 

5-9 март Классные руководители,  

Проведение профессиональных 

проб по пяти профессиональным 

сферам – «Человек – Человек», 

«Человек – Техника», «Человек- 

Природа», «Человек – Знаковая 

система», «Человек – 

Художественный образ». 

7-9 согласно плану ВР класса Классные руководители, 
психолог 

Участие в предметных 

дистанционных конкурсах, 

олимпиадах, НПК 

5-9 в течение года Рук- ли ШМО, класс. рук. 

Система мероприятий в рамках 

предметных декад 

5-9 согласно планам работы ШМО Рук-ль ШМО, класс. рук. 

Презентации творческих проектов: 

«Профессии моей семьи», «Мир 

профессий», «Семейные 

5-6 в течение года Рук-ли проектной 
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династии»   деят-ти 

Оформление 

профориентационного стенда 

«Куда пойти учиться» 

9,11 в течение года Советник по ВР, 

правительство 

республики 

Предпрофильная подготовка 9 согласно расписанию ВД Руководители курса 

Курс внеурочной деятельности «Я 

в мире профессий» 

8-9 согласно расписанию ВД Классные руководители 

Знакомство с информацией об 

учебных заведениях, Днях 

открытых дверей, курсах в системе 

АСУ РСО, в социальных детских и 

родительских чатах 

8-9 в течение года Классные руководители 

Участие в открытых он-лайн уроках 

на портале 

«ПроеКТОриЯ 

»https://proektoria.online/ 

5-9 согласно графику Классные руководители, 

зам по ВР 

Участие в проекте 

«Профвыбор 

»https://prof.asurso.ru/ 

5-9 согласно графику Классные руководители, 

зам по ВР 

Тематические классные часы и 

мероприятия по профориентации 

5-9 1 раз в четверть Класс. рук. 

Дни открытых дверей (Проведение 
открытых уроков и мероприятий 
для родителей) 

5-9 по плану работы ОО, класса Классные руководители 

Родительские собрания- 
конференции,  онлайн- 
конференции (в том числе на 
федеральной платформе «Билет в 
будущее»; федеральной 
платформе «ПроеКТОриЯ»- 
https://proektoria.online/; 
региональной  платформе 
Самарской области «Профвыбор»- 
https://prof.asurso.ru/) 

5-9 согласно графику Классные руководители, 

зам по ВР 

Реализация курса внеурочной 
деятельности «Россия- мои 
горизонты» 

6-9 По четвергам Классные руководители, 

зам по ВР 

Деловая игра «Путешествие в мир 

профессий» 

7-8 февраль Классные руководители, 

педагог-организатор 

Ярмарка профессий «Профессии 

нашего района» 

9 март Зам. дир. по ВР 

Выставка «Город мастеров» 5-8 апрель Учителя технологии 

Оказание помощи в 

трудоустройстве на летний период 

учащимся школы 

7-9 май Соц. педагог, класс. рук. 

Совместное с педагогами изучение 

интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн- 
тестирования, прохождение 

7-9 согласно плану ВР класса Классные руководители 

https://proektoria.online/
https://prof.asurso.ru/
https://proektoria.online/
https://prof.asurso.ru/
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онлайн курсов по интересующим 

профессиям и направлениям 

образования 

   

Летняя трудовая практика 5-8 июнь-август согласно графику 

работы на пришкольном участке 

Зам дир. по ВР, 

Учителя 

технологии 

Реализация 

Профминимума(основной уровень) 

6-9 Сентябрь-май Классные руководители 

Трудоустройство в летний период 8-9 апрель-август Социальный педагог, 

классный руководитель 

Взаимодействие с родителями 

Дела, события, мероприятия Участни 
ки 

Ориентировочное время 
проведения 

Ответственные 

Тематические классные 
родительские собрания 

5-9 по планам ВР классов Классные руководители 

Участие родителей в  Цикле 

внеурочных  занятий 

«Разговоры о важном» 

5-9 Сентябрь-май Классные руководители 

Тематические общешкольные 
родительские собрания: 
«Азбука дорог- родителям» 

«Роль семьи в профилактике 
употребления ПАВ. Профилактика 
правонарушений среди 
подростков»; 
«Многоступенчатость образования. 
Как помочь ребенку выбрать 
профессию», 

«Профилактика суицидов среди 
подростков» «Портфолио ученика 
как система оценивания 
достижения требований ФГОС» 

 

 
5-6 
7-9 

 

 
9 

 
7-9 

 
5-6 

 

 
ноябрь 
декабрь 

 
апрель 

январь 

октябрь 

Классные руководители, 
администрация ОО, 
психолог, социальный 
педагог 

Взаимодействие на родительских 
форумах, в социальных группах 
родителей классов, чатах, на 
которых   обсуждаются 
интересующие родителей вопросы, 
а также осуществляются 
виртуальные  консультации 
психологов и педагогов 

5-9 по мере необходимости Классные руководители 

Виртуальные выставки, концерты 
классов 

5-6 по планам ВР классов Классные руководители 

Дни открытых дверей (Проведение 
открытых уроков и мероприятий 
для родителей) 

5-9 по плану работы ОО, класса Классные руководители 

Совместные детско-родительские 
мероприятия (Акция «Весенняя 
неделя добра», Акция «Рука 
помощи», организация летнего 
труда и отдыха учащихся, Дени 
науки, спорта и творчества, 
семейные праздники, семейные 
вечера, походы, Дни здоровья, 
конкурсы, спортивные состязания и 
др.) 

5-9 по плану работы ОО, класса Классные руководители 

Участие родителей в социальных 
опросах, тематическое 

5-9  Классные руководители, 
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анкетирование 
(Удовлетворенность  родителей 
организацией внеурочной 
деятельности, 
Изучение уровня воспитанности, 
Изучение удовлетворенности 
родителей работой ОО, 
Составление   социальных 
паспортов  семей)   опросы, 
наблюдения, анкетирования по 
различным    вопросам 
жизнедеятельности школы и др. 

 Декабрь 
 

Февраль 
Май 

Сентябрь 
 

По мере необходимости 

администрация ОО 

Индивидуальные консультации 
родителей или законных 
представителей школьников со 
школьным психологом, 
социальным педагогом, 
педагогами, администрацией c 
целью координации совместных 
усилий педагогов и родителей по 
вопросам 

5-9 по запросу родителей Классные руководители, 
администрация ОО 

 

Основные школьные дела 

Дела, события, мероприятия Участни 
ки 

Ориентировочное время 
проведения 

Ответственные 

Церемония подъёма (выноса) 
государственного флага 
Российской Федерации 

5-11 Еженедельно (понедельник) Советник по ВР, 
классные руководители 

Дни единых действий (РДДМ 

«Движение первых») 

5-9 Сентябрь-май Классные руководители, 
советник директора 

Цикл внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» 

5-9 Сентябрь-май Классные руководители, 
советник директора 

Праздник «День Знаний» 1-11 02.09.24 Классные руководители, 
советник директора 

Общешкольный поход «День 
здоровья» 

1-11 сентябрь Классные руководители, 

советник директора 

Праздничный концерт ко Дню 

учителя «Учитель - не званье. 

Учитель - призванье!» 

1-11 октябрь Классные руководители, 

советник директора 

КТД «Новогодний калейдоскоп» 

(выставки плакатов, конкурсы 

поделок, оформление окон, 

утренники, вечера, капустники и 

др.) 

1-11 декабрь Классные руководители, 

советник директора 

«Ученик года» 1-11 февраль Классные руководители, 
советник директора 

    

Вечер встречи с выпускниками 1-11 февраль Классные руководители, 

советник директора 
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День науки, спорта и творчества 1-11 март Классные руководители, 

советник директора 

Праздничный концерт к 8 марта «С 
днем мимозы!» 

1-11 март Классные руководители, 

советник директора 

Общешкольная акция «Великой 
Победе!» -Цикл дел, посвящённых 
Дню Победы (экскурсии в 
школьный  музей  боевой  Славы 
«Долг памяти», Вахтах памяти», 
участие учащихся в митинге с 
церемонией возложения цветов, 
акции «Бессмертный полк»; уроки 
мужества, выставки рисунков, 
конкурсы чтецов, фестивали песен 
военных лет), направленных на 
воспитание чувства любви к 
Родине, гордости за героизм 
народа; уважения к 
ветеранам) 

1-11 май Классные руководители, 

советник директора 

Экологические акции «Чистые 
берега», «Берегите лес» 

1-11 Апрель-июнь Классные руководители, 

советник директора 

Социальное партнерство 

Дела, события, мероприятия Участни 
ки 

Ориентировочное время 
проведения 

Ответственные 

Отряд «Юнармеец» 5-6 Согласно планам работы 
объединений, курсов ВД, ДО, 

музейных объединений 

Руководители 
объединений, Советник 
директора по воспитанию 

Литературный клуб «Читай-ка» 5-9 

Объединение ЮИДД 
«Бригантина» 

5-8 

Волонтерское объединение 
«Волонтеры 21 века» 

6-8 

Историко-краеведческое музейное 
объединение «Долг памяти» 

7-9 

Школьный спортивный клуб 
«Олимп» 

5-9 

Волонтерское объединение 
«Добро. Экологи» 

5-9 

Работа Центра детских инициатив 5-9 

РДДМ «Движение первых» 5-9 

Профилактика и безопасность 

Дела, события, мероприятия Участни 
ки 

Ориентировочное время 
проведения 

Ответственные 

Мероприятия согласно Плану 
безопасности ОО 

1-4 Согласно Плану ВР классных 
руководителей 

Классные руководители 

Составление социальных 

паспортов классов и школы, 

Социальной карты учащихся 

5-9 сентябрь Классные руководители, 

социальный педагог 
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Сбор информации о детях и 

семьях, стоящих на разных 

формах учета, формирование 

банка данных. Оформление 

карточек учащихся, поставленных 

на учет 

5-9 в течение года Классные руководители, 

социальный педагог 

Комплекс мероприятий, 

проводимый в рамках  

Месячника правовых 

знаний 

5-9 октябрь Классные руководители, 

социальный педагог, зам. 

по ВР 

Организация и проведение “Дня 

здоровья” 

5-9 сентябрь, январь, май Классные руководители, 

Учитель  физической 

культуры 

Проведение социально- 

психологического тестирования 

учащихся 7-х-11-х классов. 

7-9 согласно графику Социальный педагог, 

психолог. , классные 

руководители 

Кинолектории по профилактике 

детской преступности, 

правонарушений, бродяжничества 

5-9 согласно плану ВР Социальный педагог, 

психолог. , классные 

руководители 

Проведение классных часов, 

родительских собраний по 

проблемам ПАВ, беседы с детьми 

и родителями, имеющих 

отклонения в поведении 

5-9 согласно плану ВР классов Социальный педагог, 

психолог. , классные 

руководители 

Участие в спортивных 

соревнованиях 

5-9 согласно плану работы школы, 

класса 

Учителя физической 

культуры 

Учет посещаемости школы детьми, 

состоящими на разных формах 

учёта, контроль их занятость во 

время каникул. 

5-9 в течение года Зам. по ВР, классные 

руководители, 

социальный педагог, 

психолог, инспектор ПДН 

Проведение заседаний Совета 

профилактики правонарушений. 

5-9 1 раз в четверть Зам. по ВР, классные 

руководители, 

социальный педагог, 

педагог – психолог, 

инспектор ПДН 

Проведение рейдов в семьи детей, 

оказавшихся в социально-опасном 

положении и семьи, чьи дети 

состоят на различных формах 

учёта 

5-9 по мере необходимости Классные руководители, 

социальный педагог, 

педагог – психолог, 

инспектор ПДН 
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Проведение профилактической 

операции «Подросток» 

5-9 июнь-август Зам. по ВР, классные 

руководители, 

социальный педагог, 

психолог, инспектор ПДН 

Инструктажи по безопасности 
«Правила поведения в 
общественных  местах», 
«Комендантский час» 

5-9 1 раз в четверть Классные руководители 

Организация предметно-пространственной среды 

Дела, события, 
мероприятия 

5-9 Ориентировочное время 
проведения 

Ответственные 

Размещение портретов 

выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей 

культуры, науки, 

производства, искусства, 

военных, героев и защитников 

Отечества, информации о 

важных исторических 

событиях и др. 

5-9 1 раз в четверть Советник директора по 

воспитанию 

Оформление классов «Уголок 

нашего города», 

«Государственные символы 

России» 

5-9 сентябрь Классные руководители 

Оформление музейной 

экспозиции в фойе 1 этажа 

«Сила- в правде!» 

5-9 сентябрь Рук-ль музея 

Школьный кинотеатр 

(массовый просмотр фильмов 

в медиатеке) 

5-9 В течение года Педагог-организатор 

Оформление и обновление 

«мест новостей»: новостная 

информация позитивного 

гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, 

поздравления педагогов и 

обучающихся и др. (на 

электронных досках, стендах) 

5-9 В течение года Зам. по ВР, советник 

директора по воспитанию 

Обновление уголков «Наше 

творчество», «Орлята 

России», «Время первых», 

«Ученическое 

самоуправление», «Большая 

перемена», 

«Профориентация», 

«Гордость школы», 

«Готовимся к ГИА», 

«Социальное партнерство» и 

др. 

5-9 Сентябрь- октябрь Зам. по ВР, советник 

директора по воспитанию 
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Озеленение кабинетов и 

рекреаций 

5-9 В течение года Классные руководители 

Оформление пришкольной 

территории (цветников) 

5-9 апрель- октябрь Учителя технологии, 

биологии 

 
 

Корректировка плана воспитательной работы уровня основного общего образования 

возможна с учетом текущих приказов, постановлений, писем, распоряжений Министерства 

просвещения 
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