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стороны пришли к соглашению внести изменения в коллективный
договор:

1) Раздел 1 коллективцого догоВора <<Общие положения))
Щополнить пунктом 1.18. в следующей редакции:В соответствии с п. 9 ст. 11 Федерального закона от 14.07. 2022 N 255-ФЗ "О контроле за деятельностью ЛИЦ, находящихся под иностранным
влиянием" Иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую
деятельность В отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую
деятелъность в государственных и муницип€шьных образоваr"пu""r"организациях. Образователъная деятельностъ в отношениинесовершеннолетних не может осуществляться организациями, признаннымииностранными агентами.

2) В разделе IY <<Высвобождение работников и содействие их
трудоустройству> пункт 4.4.1. коллективного договора изложить в новой
редакции:

при сокращении численноати или штата работников преимущественное
право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокойпроизводительностью труда и кв€Lлификацией.

при равной производительности труда и квалификации предпочтение воставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более1,1/кдивенцеВ (нетрудОспособныХ членов семъи, находящ ихая на полномсодержании работника или .'олучающих от него помощъ, которая являетсяJJя них гIостоянным и основным источником средств к существованию);
Jицам, в семье которых нет Других работников с самостоятелънымзаработком; работникам, получившим в rтериод работы у данногоработодателя трудовое увечье или профессио"urr""о. заболевание;
I1нвацидам Великой отечественной войны i,r"uпrдам боевых действий позашите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию понаправлению работодателя без отрыва от работы; родителIо, имеющему:ебенка в возрасте до Ьосемнадцати лет, в случае, если лругой родитель_f]lзван на военную службу по мобилизации или проходит военную слу;кбу_:, контракту, заключенному в соответствии с л.7 ai. зв Федерального закона_, ]ý \IapTa 1998 года\r 53-ФЗ "о воинской обязанности и военной службе'',, ,1,5i_-l заключил контракт о добровольном содейств ии в выполнении зацач,j _ ],lо/t\енных на Вооруженные Силы РФ.

_: Раз_]ел V коллективного договора << Рабочее время и время отдыха)>
Jl_tп6.-1цllть пунктом 5.8.1. в следующей редакции:зэпрешаются направление в служебные командировки, привлечение к
- j-_:},\ DочноI"i работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие
-:;] -нIlчные дни беременных женщин.
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НапРавление в служебные командирOвки, привлечение к сверхурочной
РабОте, работе в ночное время, выходные и нерабочие пр€lздничные дни
ЖеНЩИН, ИМеЮЩих детеЙ в возрасте до трех лет, допускаются только с их
письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
УСТаНоВленном федералъными законами и иными нормативными правовыми
актами РоссиЙскоЙ Федерации. При этом женщинЫ, имеющие детеЙ в
Возрасте до трех лет, должны бытъ ознакомлены в письменной форме со
своим IIравом отказаться от направления в служебную командировку,
ПРиВлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и
нерабочие праздничные дни.

Гарантии, предусмотренные частью второй статьи 259 Тк РФ,
ПРеДОСТаВляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам,
ОСУЩеСТВJuIющим уход за больными членами их семей в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
феДеРальными законами и иными нормативными правовыми актами РФ,
матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до
четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю,
имеющеМу ребенКа в возрасте дО четырнаДцатИ лет, В случае, еслИ другой
родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по
МОбИЛИЗаЦИИ ИЛИ проходит военную службу по контракту, заключенному в
соответствии с п. 7 ст. 38 Федерапьного закона от 28.03.1998 года N 5з-Фз "о
воинскоЙ обязанности и военной службе", либо заключил контракт о
добровольном содействии В выполнении задач, возложенных на
Вооруженные СилЫ РФ, а также работникам, имеющим трех и более детей в
возрасте до восеМнадцати лет, в период до достижения младшим из детей
возраста четырнадцати лет.

4) РаздеЛ хII коллективного договора <Гарантии и компенсации))
дополнить в следующей редакции:

7.3 особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных
на военную службу по мобилизации или поступивших на военную
службу по контракту либо"заключивших контракт о добровольном

содействии В выполнеции задач, возложенных на Вооруженные Силы
рФ

Работодатель обязуется соблюдать определенные действующим
jеконодательством трудовые права работников, призванных на военную
----11-;КбУ ПО МОбИЛИЗации или заключивших контракт в соответствии с п. 7 ст.
_rS Федерального закона от 28 марта 1998 года J\Ъ 53-ФЗ (О воинской
_,5язанностии военной службе> либо контракт о добровольном содействии в
.;.го_.Iнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
,Эе:ерации, а именно:
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приостанавливатъ действие трудовых договоров на периодпрохождения военной службы (ч. 1 ст. 35 1.7 ТК РО);
не позднее дшI приостановления действия трудового договоравыплачивать работнику заработную плату и приIIитающиеся ему выплаты вполном объеме за период работы, предшествующий tIриостановлению

действия трудового договора (ч. 5 ст. 351.7 ТК РФ);
на период приостановления действия трудового договора вотношении работника сохранять соци€lJIьно-трудовые гарантии, право напредоставление которых он получил до нач€ша указанного периода(дополнителъное страховаIIие работника, негосударственное пенсионноеобеспечение рабо тника, улучшение социatJIъно-бытовьгх условий работника ичленов его семьи) (ч.6 ст. З51.7 ТК РФ);
возобновитъ действие трудового договора в день въIходаJемобилизованного работника на работу (ч. 8 ст. 35 1.7 ТК РФ);предоставитъ ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное длядемобилизованного работника время в течение шести месяцев послевозобновлениlI действия трудового догов ора независимо от стажа работы уработодателя (ч 9ст 351.7 ТК РФ);

соблюдатъ право граждан, уволившихся с работы в связи сзаключением до 21 сентября 2022 года контракта, на ,возобновлениетрудовъIх отношений в течение трех месяцев после зав ершения прохощдениявоенной службы по контракту с преимущественным правом трудоустройстваработу (службу) по ранее занимаемой должности у работодателя
на
представителя нанимателя ), с которым они состояли в трудовых(служебных) отношениях до заключения контракта. В случае невозможностипредоставления такой должности работодателъ предлагает друryIоимеющуюся у него работу,Не противопоказанную указанным |ражданам посостоянию здоровъя (п. 4 ст. б Федералъного закона от 07.L0.2022 м 379-ФЗ<о внесении изменений в отдельные законодателъные акты РФ>>).)

поддержки:
2.1

ть м

преимущественное право на оставление на работе при проведении}IероприrIтий по сокращеЁию численности или штата работниковпредоставление дополнительных дней отдыха демобилизованным, |-]ажданам для прохождения восстановителъных процедур (в т.ч.],1е_]ицинских);

2.2
попредоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное дляч.lенов семей мобилизованных граждан время

проведение совместных корцоративных
анных граждан и др
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5) Приложение Лi. 1 к коллекТивномУ договору <<Правила внутреннеготрудовоГо распоРядка)) дополнИть пункТом 2.11.1. Ъ .r.дующей
редакции:

В соответствии с п. 9 ст. 11 Федерального закона от 74.О7. 2022N 255_ФЗ "о контроле за деятелъностъю ЛИЦ, находящихся под иностраннымвjIиянием" Иностранный агент не вправе осуществлять просветителъскую
]еятельностъ В отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую]еятельностъ в государственных и муниципЕUIъных образователъныхорганизациях. Образователъная деятелъностъ в отношениинесовершеннолетних не может осуществляться организациями, признанными!1ностранными агентами.

6) Приложение Лb 1 к коллективнOму договору ''Правила внутреннеготрудовоГо распоРядка" дополЕИть пункТом 10. u.rr.ду.щей редакции:

10. "перечень документации, подготовка которой осуществляется
педагогическими работниками при ре€lJIизации основных
общеобрzIзовательных прогрurri

1, Рабочая програМма учебного предмета, учебного курса (в томчисле внеурочной деятельности), учебного модуля.
2. Пtурнал у{ета успеваемости.
з. пtурнал внеурочной деятельности (для педагогических

работниКов, осуществляюЩих внеуРочнуЮ деятелъностъ).
4. План воспитателъной работы (для педагогических

р аб_отников, осуществляющих функции классного руководства).5. Характеристика на обулающегося (по запросу).

основанием для вышеизложенного перечня является приказ министерства:тросвещения и науки Российской Федер ации от 21.07.202ъ Ns 582 коб\ rверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется:lедагогическими работниками при реализации основных
.l б щеобраз ователъных программ))

1) Приложение к коллективному договору ль 2 (об оплате труда
работников)) принять в новой редакции ( Прилагается)
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Прилоrкение NЪ1

it КоллективноN{у договору государственного бюдхtетного обrцеобразовательного

Yчреждения Самарской области среднеЙ общеобразовательноЙ школы пос, КрасныЙ

Строитель муниципальFIого района Челно-Вершинский Самарской области

tIринято
Педагогичес ким советом,
Протокол Nэ 7
от <20> марта 202Зг.
СОГЛАСОВАНО
Профсоюзным комитетом
11ротокол Nч2

i.T (20) марта 202Зг.

но

к20> марта 202Зг
И,Н. КонопjIеtsii

IIо"цожlенлlе об оплате трудrr, оказании мilтериальной помощи работнлIкаNI
ГБОУ СОШ пос. Красный Ст,роитель

(новая редакцItя )

1. 0бщие положения

насt,ояtцее llолохtение разработано В соответствии с Труловым кодексом Российской

_ _-]-рrации, Законом Российсitой Фелерачии <об образовании в Российской Федерации>>.

- .l,-.становлениеМ Правительства Самарской области от 01.06.06 Nъ 60 кО проведении в

_ 'l ГОДУ ,пa.r.р"rЪнта по апробации новых механизмов оплаты труда работников

,-. ]арственных обrцеобразовательных учреlttдений Самарской области и

::1ЦIlПа,[Ьных обцеобразовательных учреждений>, внесенных в него изменений

- _:.НL]В-lениеп,t Правит.п".ruu Сапларской области от 11,06.08 N9118, постановлениеN,I

-_lll1TC-lbCTBa Самарской области Nч 508 от 2J.10.2010 кО повышенИи заработНой платЫ

, ' _-_.ltKoB бюдхtетной сферьu. ПосТаноВЛениеМ Правительства Самарской обласТи оТ

- j - i }l9 20З кО внесениИ изменениЯ в постанОвление Правительства CaMapcKoL"I

,l- i1 от 27.i0.10 N9 508 кО повышении заработной платы работников бюдяtетной

. ,,':. постановлением Правительства Самарской области от 29"09,11 N9 484 кО

::_ iнiIи заработной ,rnuiu, работников бюджетной сферы>, Положением об оtrла,ге

- .-.. :,.lбtlтниl(ов государственных дошкольных образовательньIх у{рея(дений Самарской

... _i:, \тверяtденным постановлением Правительства Самарской области от 10,09,2008

:_-. _...ста'овление]\{ Правительства Самарской области от 29.08.11 N9 4З0 <<С) внесениt,t

-'-,_::l1Я в постано"п""r. Правлtтельства Самарской области от 2],10"10 N9 508,<о

: :_-i1lI заработной платы работников бюдхtетной сферьu, постановлениеN,I

- j.:.-,]ЬсТва Самарской обласТи Nq600 от З1,10,2012г., Постановлением Правительства

_- -.:,:'i области от29.10.2012 г. J\Ъ 576 < о повышении заработной пJIаТыработFIикоВ

: _ ._i'й сферы>, постановлением Правительства Самарской области от 12,12,2012 г" Nl
| повышении заработной платы педагогическим работникам образовательных

-: -:..I]-1 обшего образования и внесеFIии изменений в отдельЕые постановлени,]



_,] .:,j-_:. Ca.,tapcK.-lti с-iб.lастli гiСл]_:.,з.--:.1=].1 *;'..,_.-:a_a: : j]"l::aj. -;,- -1-j:--1
_' - _ _] г. _\Ъ -+r5 О пLrвышен;i;] ];::,:,:_--a;a _,._:_:- _-_-:"l:_-_:],i :;:_-_ _:;a-!l

. : ,:, lj:ззовате_-Iьны\ }чре,&-енItli il з:--a.-_,1.1 .a;].l-:-a:-r];1 З - _ -a."::r.-

: .-.:':,.__7- ПpaBttTe-rbcTBa CalraplcKoli ,_-lLi.l:.-.ia -,: a _ - - :._;:-;1-],l *:-i, _ a.-_'; _.':

, _ _, _,: _ .'.__:aTIT tlт ]9.10,]0i] г. _\Ъ _iаб О п,-.вь;- е;;1;a j,::;,ia, _}-,];i .^__а_Ы РЗ'.i;, =;:.;j'B
" :-: ,: a:егы,. постанов.-lенIIе}{ Правlтте--lьства Cз\1;:Ji:,_ri'i urtj.l.1CTI] r'lT'1.t_tj.]t,i 1] г, ý

: :, _ _,-:ъI\ }чре]fiJенL{I"I Ii BHeceHIiII Iiз}fененIп"] в от.]е.lьные пocTaHoB--IeHIUi
- -: -: :- _э; CartapcKoli об--rасти. пocTaнoB-leнiie\{ Правltте--тьства Са\lарской об,rасти от

- - _ __- -\Ъ 756 ((об чсТаноВJении оТJе--lънЬL\ pacxoJнbt\ обязате;тьств Самарской

---,- ,| з-есенI1II из\Iенений в отде.lьНые постаНов.-Iен}{Я Правительства Самарской

, :,:,Jтанов.-lение}1 Правительства CarrapcKoli об.lастlt N9762 оТ |6.|2.201,Зг.,

" --: -:"--::ileu Правительства Самарской области J'{Ъ 25 от 22.012014r., rrостановлениеМ
- _,j -:.-:._Зз Саrtарской области от 06.03.2019г. (об отмене постановления
- _j ,;._:J_зз Саrtарской области от 11.12.2018 ]ф766 < О внесении изменеНИЙ В

_ --_.__:.-_]1lle Правительства Самарской области от 01.06.2006 Jф60 кО пРОВеДеНИИ В

_ __:__зJHHblx обrцеобразовательных учреждений Самарской облаСТИ И

_,:*--_ьны\ обшеобразовательных оргаЕизаций и введении с 1 сентября 2007 гОДа

, _ :. _]_-тэты Tp}:fa работников государственных общеобразовательных r{реЖДенИЙ
. _]_:,_;l tlб.-Iаст1,I I1 N,IуниципаJIьных общеобразовательных организаций, отличной оТ

_ __ _:,_-;l t-rб.-rастлI)) и внесении изменений в отдельные постановления ПравиТелЬстВа
_ _: -.:. ;l об.-rастII постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 Jt60

: .:.,]enIIII в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты трУДа
-:,,.:;,]в гос}-дарственных общеобразовательных учреждений Самарской области И

_,,:_1.ьных обшеобразовательных организаций и введении с 1 сентября 2007 года
. _ _- :_ ,]_1.-lаты тру,да работников государственных общеобразовательных учреждений
_ __ _. _;l об.-rасти и муниципitльных общеобразовательных организаций, отличноЙ от

, _эрlтфной сетки по оплате труда работников государственных учреждений
_ _:_,.,_;] об_-tасти) в редакции постановления Правительства СамарскоЙ области от

_. _ .9 }Ъ121л16.04.2019 J\b 237 <О внесении изменений в отдельные lrостановления
-__:.._:".ьства Самарской области)) )) с изменениями и дополнениями от 21 июня 2006.,

_ 
- .-. __. 'r_tt_t7г..1 1 июня 2008г.,29 октября 20|0 r,,I4 апреля, 26 мая,12,27 октября 201 1 г.,3

. .,: . ..]5 сентября, 12 декабря 2012 г.,21 марта20ТЗ г.,22 января, 17 февраrrя 20Т4г,, З|
_ _ 

-: 
1 ]i_)1-i г,. б октября, 20 декабря 2016г.,1 февраля 201,7г,,2 февраля, 1 1 декабря 2008

:l_,]_ 16 апреrrя, 11 декабря 2019г., 16 июля, З0 ноября 2020r,, |4 июля202| г.,З0
_ j _ : ]U]lг.. 25.0З.2022г., постановления Правительства СамарскоЙ области от
. _ _.]] г.Jф103 ( О повышении оплаты труда отдельным категориям педагогических

-_ , _:;1_:ioB lI внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской
-__ ,. I.I других законодательных и нормативных правовых актов, регулир}'ющих

' ' ':] u)П'-I.ТЫ'О{Ёопrирование 
фонда оплаты труда работников

_ J: ]:\fliрование фонда оплаты труда работников ГБоУ СоШ пос. Красный Строитель
_ .a_з.lяется на основании утвержденного законом Самарской области об областном
" :..те на соответствующий финансовый год норматива бюджетного финансированшI
_ . -,i,-rго обучающегося для обеспечения государственного образовательного стандарта

;_ -r образования (далее - норматив на реализацию образовательного стандарта) по
- , ]д,

: -\+н

- - фонд оплаты труда работников школы;
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\ - норматив на реализацию государственног0 образовательного стандарта (с учетом
-, ве.]ичения заработной платы за работу в сельской местности и единого социЕlльного

.:,i_lога);

,j - количество обучающихся (воспитанников) в общеобразовательном учреждении.
_ ]. Фонд оплаты труда работников ГБоУ соШ пос. Красньтй Строитель включает в себя

_1]зботн}.Ю плату административIIо-хозяйственного персонала, педагогических

_:Jотников, и состоит из:
. 5aзо"о.о фонда в размере не более 8|,76оА от фонда оплаты труда работников и

_ _,1\1\,лирующего фонда в размере не менее |8,24оА от Фот,
-: С.-1УЧае использования сетевоЙ формы реа,IIизации образовательныХ rrРОГРаIчIм фонд
,.lаты труда работников образовательного учреждения }меньшается на величину,

] _:зн\ю объему средств, направлrIемому образовательным учреждением на оплату

_ . оворов о сетевой форме реЕIлизации образовательных программ, закJIючаемых между

:_3низациями, указанными в части 1 статьи 15 Федерального закона <Об образовании в

-,-IiIiскоЙ ФедерациИ)), нО не более, чем на 10% фонла оплаты труда работников,

-- JчIIтанного в соответствии с абзацем третьим настоящего rrункта.

Фон: оплаты труда педагогических
вdотшаков

_ огос -54,07оА

- _,__ Фгос-54,34%
j ш. ФГоС -56 08%

:r" ФГоС -56 08%
07%

08%
. ":-r,ФГоС-45 50%

_ * ,l:i]цIlя адаптированных

- -: _--:ных общеобразовательных
, ::].i}f основного обтцего
-, .]нIIя ФГоС- 54.19

j :_]I1Я аДаПТИРОВаННЬIХ

. : --.ь_\ общеобразовательных
- _ j.-,,ljI основного общего

:.1:I1я ФГоС- 54 60%

: - :_ _--EbiI-I фонд оплаты труда в рirзмере не более 2|,81, оА и в 10-1 1 классе З2,94О/о От

, : \'HJ,a.

_ _ _ ..:rlep стLiмулирующего фонда составляет 18,24Уо фондаоплаты труда.

_ - : _ _:1тт),ра стимулирующих выIIлат структурного подразделения:

: -- 1о % - педагогическим работникам; от з0 до 40 О/о - аДЬЛинистративно-

;_,, _ _:il]Ho_\t1, и обслу}кивающему персоналу).

_ _ - rl_ пtцIlаlьный фонд включает:

- J:OC -56
,,-:_. Фгос -5

8

СпецфондФонд оплаты труда
дJU{ IIрочего
персонала

2|,8|уо24,|2о^
21,8|Yo23,85о^
2|,81оА22,||оА
2|,8|о^22,\lo6
21,8|оА22,I2Yo
2|,8тоА22,||оА
з2,94о^21,56Yo
2|,87оА24,00

21,812з,59

_ _ _ Базовый фонд включает в себя:

- :. - опл€tты труда работников общеобразовательного учреждения состоит из базового
.-: в размере 8|,76ОА от фонда оплаты труда работников, который включает:



- выIIлаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывЕlющими
\ваiIификационную категорию работников, устанавливаются в следующих размерах:
- коэффициент 1 ,2 - дпя педагогического работника, имеющего высшую категорию;
- коэффициент 1,1 - дJuI педагогического работника, имеющего первую категорию;
- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за rIен}.ю степень доктора
че\-к, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации и Самарской
_.б.-tасти, соответствующие профилю выполняемой работы, орден Ссср или Российской
Феlерачии, полr{енньтй за достижения в сфере образования в следующих размерах:
_.] за ученую степень доктора наук,
,.1 - за ученую степень кандидата наук, почетЕое звание СССР, Российской Федерации и
_ аrtарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, ордена СССР или
?tlссийской Федерации - устанавливается по одному основанию по выбору работника;
- _tо\{пенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством
? ._. с с ийской Федерации.

Назначение и размер доплат и выплат из специzulьного фонда определяются
.)I1казом директора на один уlебный год.
_ ].5. Стимулирующий фонд включает в себя выплаты стимулирующего характера,
j,_-торые могут быть разовыми или периодическими. Механизм распределения

- _Ii\{улирующего фонда регламентируется Полоrкением о порядке распределения
-.il\Iулир}ющих выплат, надбавок и доплат работникам ГБОУ СОШ пос. Красный

- -роитель . Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части
: _rHJa оплаты труда и составляют 100%. Из них: от 65 до ]| Yо - ледагогическим
: =,_iотникам, от 25Yо до З2% административно-хозяйственному персонаJIу, до з%

, L,eKTop}.

- _.б. Руководитель ГБОУ СОШ пос. Красный Строитель формирует и утверждает
- _ зтное расписание школы в пределах фонда оплаты труда работников школы,

- i 7. Заработная плата педагогического работника, осуществJuIющего учебньiй
: -rцесс. рассчитывается по формуле:

:].т= Сч х Н х Уп х 4,2 хКкв х Кзн + ! + Сп где:
: -r - заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;
_ : - средняя расчетная единица за один учебный час;
. ко--tичество учащихся по предмету в каждом классе по состоянию на 1 сентября ина 7

::1З.iРЯ;

. .. - количество часов обучения предмету согласно учебному rrлану за неделю в каждом

- - - среднее количество недель в месяце;
, . з коэффициент, учитывающиЙ квалификацию педагогического работника,
-, цествляющего учебный процесс который устанавливается в следующих рчLзмерах:

1.2 - для педагогичеоких работников, имеющих высшую категорию;
1,1 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

: - - повышающиЙ коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата н&ук,
1.тное звание СССР, Российской Федерации и Самарской области, ордена СССР или

] ::III"Iской Федерации, который устанавливается в следующих размерах:
I.2 - за ученую степень доктора наук,
1,1 - за учен}то степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской
Федерации и Самарской области, соответствующее профилю выполнr{емой работы,
ордена СССР или Российской Федерации - устанавJIивается по одному основанию
по выбору работника.

: коrtпенсационные выплаты и прочие доплаты) выплачиваемые из специа"tьного

- ве,lичина стимулирующих выплат педагогическим работникам.
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3аработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный
..роцесс в соответствии с учебным планом, учитывающим деление класса на группы при
:,бr чении отдельным предметам ( иностранные языки, информатика, технология,

-'Itзическiш культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов,
:: r_lторый устанавливается в следующих размерах :

1- если класс не делится на группы;
2- есJIи класс делится на группы.

:.]ссчитывается по формуле
ЗПп: Счх Н х Упх 4,2 х Кгрх Кквх Кзн* Д + Сп,

где: Кгр - повышающий коэффициент,

З аработная плата педагогического работника, учитывает Кпр-коэффициент,
,Jвышающий среднюю расчетную единицу за один академический час работы
_-_]агогического работника, осуществJIяющего образовательный процесс в соответствии с
. чебным планом, при реализации основной образовательной программы среднего общего
,5разования на основе федерального государственного образовательного стандарта,

..,l торый устанавливается в след},ющих pi}ЗМepax :

, -:.-тя педагогических работников, реализ},юrцих образовательные программы базового
]t-lВНЯl

.,: -:;rя педагогических работников, реализующих образовательные программы
.lr бленного уровня в рамках профильного обучения рассчитывается по формуле:

l _ l п:СчхКпрхНхУпх4,2хКгрхКквхКзн*.Щ*Сп

- i.8. Средняя расчетнаrI единица за один уrебный час рассчитывается два раза в год по
. _,.тоянию на 1 январяина 1 сентября по формуле:
- ,- ФоТпед* 245l(alb1 + .,. +а1 1Ь1 1)* з65
. _с Сч - средняя расчетная единица за один учебный час;
] r-)Тпед - фо"д оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный

. f LIIL\'.

: _ - КОЛИЧеСТВО УЧаЩИХСЯ В ПеРВЫХ КЛаССаХ И Т. Д.;
. - количество часов за год по учебному плану в первых классах и т.д.

--j - количество дней в учебном году;
- j - количество дней в году.

- - 9. Заработная плата руководителя ГБОУ СОШ пос. Красный Строитель
- _;навливается в соответствии с группой по оплате труда руководителя Оу в январе и

-:.'ябре по формуле:
, _l = ЗПср х Кр х Ккв х Кзн * Ср,

. =l - заработная плата руководителя ОУ;
: .,;: - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих уrебный
: _ _]есс в данном общеобразовательном учреждении за январь и за сентябрь;

:: коэффициент, устаIIовленный в соответствии с группами по оплате труда
- j _rводителей общеобразовательных 1лiреждений в следlтощих размерах:

1 группа - 1,8

2 группа- 1,4
3 группа - 1,2

4 группа- 1,1

:_;_]ок отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательньIх
, 

.- :к_]ений устанавливается органом управления образованием,
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Ккв коэффrr1иgЕа, rтитывающий квалификацию руководитеJuц который

устанавливается в слеiцrюIщх рilзмерах:
1,1 - дrя руковолrгелей, имеющих высшую категорию;

1,0 - дляtr}уковоJЕтЁjlей, имеющих первую категорию;

Кзн - повышiаrотrткй коффшиент за rIеную стегIень доктора Еаук, кzlндидата н€щк,

почетное зваЕие ссср. Рй*скОй Федераuии и Самарской области, ордена СССР или

Российской Федераттlrп. который устанавливается в следующих размер,lх:
1,2 - заучешlто L-тешеЕь доктора цаук,

1,1 - за, }ч€Е}ь-\ степень кандидата н8ук, почетное званио ссср, Российской

Федерlтгп, i**р**ой области, соответствующоо профилю выпошUIемой работы,

ордеsа ссср *_-rg Рiэссшйской Федерации - устанавливается по одному основанию

IIо вф, рgботffiв
Ср - велшшасшqfry}ъJшIшLч выплат руководителю оУ,
22.|0. оп.тrrтr тrглr аxrf,rгпсГратпвно-ХозяйствеНного персонала осуществляется Еа

осЕоваýЕЕ тшшто дt"l:Вfitс'рц закJIючаемого в установленном порядке,

2.2.tl. ЗrЙrшш .лrт, ].апtеýтптелей руководителя и главного бухгалтера ОУ
ycTaIraRIEBinlTcr lцпJсtr:u:*теu оУ В соответствии с грlтtпой по оплате труда

руковомгý*rrо!Гrщr* u з сентябре по формуле:
ЗПр : ЗПср х Шр r Ш,ш r Кза{р-
где:
ЗПр - зар4iоШЩ ]мlЕтеJей руководителя и главного бухгалтера ОУ;
ЗПlр - срqщt'т.r* ;IЗТа шедагогических работников, осущесТвJUIющих 1^rебный

ilроцесý вщ&ц6ш*кйате]ьн0м )п{реждении за январь и за сентябрь;

Кр кшфrв. JlцтлЕi;ilсшньй в соответствии с груIIпамИ пО оплате труда

руковощs5f.+rlЦlliп-вe:*]ьЕъD( r{реждений в следующих размерах:
t rpp*rý
2 rрlш-1}
З rylп-Цl

ПОРя.]t^,i: --__::

УЧРе]КJе_:.-., --* ,

,, правления образованием.
, з-r_ll,тфикацию заместителеЙ руководителя, который

имеющих высшую категорию;

Кзн - Цrшт _: \ченую степень доктора наук, кандидата наук,

почетнсla =:-еРаЩИи и Самарской области, ордена СССР или

-:,l;IВаеТСЯ В СЛеДУЮЩИХ РаЗМеРаХ:
---.я за ученую степень доктора наук,

l , ,":]цIlи и Самарской области, соответствующее

: -_-_.lio по выбору работника.
Ср :],lССТИТ9Лю рyководителя, главному бlхга-птеру

: т р\ ктурного подразделеЕия, реаJIизующего

-:,о.-lьного 
образования, регламентируется

J\.]арственных дошкольных образовательных
;],:i_],еННЫм постановлением Правительства
: -;'JеННЫМи В него иЗМененияМи,

2,2,1,?.



{

3.6. Заработнаfl пчтв i

чисJIа - OкOЕlипвтьшдi
или Еораfuчm[ пFЕ
дня.

,-_ -: ОПЛаТЫ ТРУДа
- r.образоватеJIьные
: ,:],I}-ne:

работников
программы

структурного
ДОШКОJIЬНОГО

L- - - 
_ _ j 

--. 
_, _-_iй.

- -6--] :.-JIrя

: ).1атива финансового обеспечения образовательной f,еяте-.ъ-;,-' _;i,

-:]trввтольных программ дошкольного обршованиJI в рзсче_; ,_,j

_ ] j счет средст; областного бюдяtета и норматива фшнан;,-::_ _

- _ l]1 ПРИСМОТРа И }D(ОДа За ДеТЬМИ В СТР}КТУРНОМ ПОДРаЗ,]',l'_i':,' :

. .jНника за счет средств областного бюджета,

:.lrOB.

- -;HI'IKOB сТр}кТУрного ПоДраЗДеJIения ГБоУ СоШ пос. Kpa;:..i.i1

з себя зарабоiную ''лату 
административно-хозяйственн,:,:,_

_ -: .,_\ работников, и состоит из:

] _ ::эе не более: образовательный процесс_71 ,7о/о, лрисмоц и }ft,__

: .:}J& работников и стимупирующего фонда в размере не }{енее

- . - --]8.3%, присмотр иуход-2З,2Yо от ФОТ,

- i 1,lK определения выплаты заработной платы,

--: -;€ТСя в сентябре и в январе, а также в случае повышенIlя

- ::нIIи постановлЪний Правительства Самарской области).

:езависящим от учителя причинам объема учебной нагрузшi.

., :цIlи! уменьшение заработной платы не производится,

;],Itr-] осенних, зимних и летних каникул обучающих, оплата

- .;1ков. а также лиц из числа руководящего, административно -

_.:. ве-],уrциХ в теченИе года преподавательскую работу,

- , -: зар;ботной пJIаты, установленноЙ при тарификации,

_ '::,:I\--I.
- ' , ':_il:ioB оУ не МоЖеТ быть менее УсТаноВЛенного МиниМаJIЬного

- ,;,1 I1 выполнение наряду с основной работой обязанностей

.:]:,_HltKa устанавливается доrrлата в размере до 100% от

.- -, -)кности (замещаемого работника),

: :. . jя .]ва раза в месяц: 24 числакаждого месяца - аванс и 9

: ],1iСЯц работы. При совпадении дня выплаты с выходным

_ -.'l выП.]ата зарабоТной платы производится накануне этого

4. Норшr prrffo Ёре}rеFп, Еормы учебноЙ нагрузки и порядок ее

распределения.
4.1. ЗаработЕiлЯ IIJIдIа IнвшгогЕч€скЕк работников выплатIивtlются за установленную им

норму часов уqеfuой вагр}зпш (объема 11едагогической работы) в соответствии с

тарификашей. Учfu мгрзLа объеrд которой боJБше иш{ меньше нормы часов за ставку

заработной IIJIEITд1 (t8 wв в ýеJе.'1ю), устанаЯливается только с письме}Iного согласи,I

работника.
4.2. УстаъtовJlеЕffiIf, в кrцLlе }чебЕого года объем rI9бной нацрузки не может бытъ

уменьшеII в течеЕпе !чбеог0 гOJа по IrЕищативе р}ководитеJUI, за искJIючением сJryчаев

уменьшеЕиrI коJIшч€сIва чшв по !чебЕым шланам и програпdмам, сокращеЕи,I коJIиIIества

кJIассов (грулп црOлIеЕЕото.шя) r вмеЕеЕия колисIества уIilцихся.
4.з. В завЕсЕмостff от rоJIЕЕI€сIвЕt часов, предусмотренньIх уIебЕьп,1 планом, уIебная

нагрузка шедаrOшчФкш( рМошсов мо11(ет 
-быть 

ра:tной в IIервом и втором уIебньж

tIоJIугоlиfrL
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4.-+. Д-rя пеJагоглtческIlх работнrtк.,в \ ч:е,..:енIul \ станав--rIIвается сокраlценнаJI
продолжительность рабочего Bpe\IeHIi - нс l3,_..-1-. ]б часов в неJе_-tю за ставку заработной
платы (ст. 33З ТК РФ).
4.5. НормальнаjI продолжительность рабtlчег.-, зре\{енII Jр}гих работников ОУ не может
превышать 40 часов в неделю, для ;fiенIшiн в се.]ъскоti ltестности не более 3б часов в
неделю,
4.6. Работа сверх нормальной проJо.];шrте.-tьностII работников с ненор}lltрованным
рабочим днем не считается сверхурочноI"i. Перечень работников с ненор\{Iiрованным

рабочим днем устанавливается руководите.-tе\1 по сог.lасованию с профкоN{о}{.
4.7. Верхнего предела объема учебной нагр}зю1 (пеJагогической работы), которыI"1 \Iожет
бьтть установлен }п{ителям, преподаватеju{\I 11 .]р\-гл1\1 педагогическим работнliка\l. не

установлено.
5. Оказание материаJьноI"I помощи работникам

5.1. Работникам учреждения при наличии средств \IoiкeT быть выплачена матерIiаlънея
помощь в следующих случаях:

-длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтверБ:i:]нr.'е
соответств},ющими документами ;

-тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихиЙных беlс::,;:.:
(землетрясения, пожара, наводнения и других форс-мажорных обстоятельств);

-смерть близких родственников фодителей, супруга (супруги), детей).
- в сл)л{ае форс-мажора (пожар, кража и т.д.).

5.2. Материальнiul помощь при наличии средств может быть выделена работнику к
отпуску в размере должностного оклада.
5.3. Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении работнику материальной
помощи является его заявление при предъявлении соответств}тощих документов.
5.4. Решение о выIIлате материальной помощи и ее размере принимается директором
учреждения.
5.5. При расчете среднего заработка материальнаrI помощь не учитывается.
5.6. На выплату материальной помощи направляются средства, полrIенные в результате
экономии фонда оплаты труда учреждения.
5.7. Работникам учреNtдения, заработная плата которых с rrетом комfIенсационных и
сти\lу,Jир\тоIцих выплат ниже установленного федерzLгIьным законом минимаJIьного
раз\lера оп.:Iаты труда, устанавливаются выплаты в абсолютном рrLзмере с учетом
дифференuиацllи оплаты труда по должностям служащих и профессиям рабочих.
Разп,rер выпlат }Io)t(eT меняться в зависимости от изменения условий труда работника
учрежденлiя.
Указанные вып--Iаты обеспечиваются директором учре}кдения за счет средств бюджета,
направ.rrенньш \чре;к.]ением на оплату труда.
Указанные вып--]аты \,ч}Iтываются при расчете среднего заработка.
5.8. Снятие Jоп.-tат 11выпjIат осуществляется по следующим причинам:

- директор LLLко-Iы II_\IeeT право снимать доплаты и выплаты в случае уменьшения фонда
оплаты Tp},Ja:

- окончанIlе срока J,еliствия доплат и выплат;

- окончанIIе выпо-lнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;
- сниженI,Iе качества работы, за которое были определены доплаты;
-Отказ работнlтка от выпоJнения дополнительных работ, за которые были определены

дошлаты,
5.9. .Щоп.-rатьт li наJбавкll \1ог\,т быть сняты сроком на месяц, четверть (полуголие), год.

6. Поря.rок вып,цаты единовременной премии
6. 1 . РаботнIiка\I }lог\-т вып.-IачIлваться единовременные премии:
-за выпо.-tненliе особо важных и ответственных поруlений и сложных работ (устранение
последствItl"t аварий. за качественную организацию различных мероприятий научно-
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методичеспо,о,.11_11_*ьно-культурного 
и ДрУгого характера, а также выставок, семинаров,конференчий, фестивалей, KbHKyp.ou, .#й;i; " ""

-в связи с профессионiшьным праздникоon2jrr.* учителя, Щнем воспитателя идошкольного работника,,Щнем бухгалтера;

ffН;" 
С празднованием {ня затт{ит""оi оrеоества, международного женского дня _ 8

-в связи с присвоением ученой степени кЗаслуженный учителъ)), (( Народный Jлитель), в
][ЖЖ: 

<ЗаСЛУrКеНныЙ утитель Самарскоt ЪОласти>,- кНародный уЙ.пu самарской
6,2, Размер единовременной премии может устанавливаться как в абсолютном значении,так и фиксированной суммой n допо,"о.тному окладу.
j.i;#irХ*iГУ ПРеМИИ НаПРаВЛЯЮТСя средства, полученные в результате экономии фонда

f;i.|r,lЪЖ:еМеННаЯ 
ПРеМИЯ УСТаi{авливается работникам приказом директора

-';i;lT#'*#;Жfi}:;,uu"u СНИЖен или премия может быть не начислена в слг{аlIх:
-наличие случаев травматизма обучающихся (воспитанников) на уроках и во внеурочнойдеятельности, во вре\ш которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся(воспитанников) бы.-та возлоiо."u 

"u 
данного работника;-несоблюдения установленного срока выполнения поручений руководства илиненадлежащее испо,-Iнение доля(ностных обязанносrй, araou"a*",,"oao их выполненияпри отсутствии }ъа;кительных причин;

-низкой результативности работы;
-применения к работнику дисциплинарного взыскания.-нарушения прави-l внутреЕне.о rрудо"о.о pu."op"o*u'yop.*o""r",
-нарушения работнлtком норм охраны труда и противопожарной защиты;-невыполнения приказов, распор"*.rr"й д"р.пrЬрu у.rр.rпо.rrия и уполномоченныхдолжностных лиц.
7. Заключительные положения
7,1. Споры и разног--,асия, возникающие при распределении фо"да оплаты труда,разрешаются в ко}Iиссии по ТрУДоВым спорам в соответствии с действующимзаконодателъство\1 Российской Федерации
7.2. Срок действия -]анного Положi
механизмыоплатытрударuбо,п"*оТ".Нr"^Т#н;хI*""fi 

ffi L:xT;:;:#,Jучреждений Самарской области и муниципальных общеобразой.о"""rх 
1.чреждений,утвержденных соответствуIощим Постановлением Правительства Самарской области и_другими распорядительными документами),,

настоящее Поло;кение является локальным нормативным актом Учреждения. Учреждениевправе вносить в настоящее Пололtение измен ения идо,,олнения.

,н.
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протокол

обrцего собрания трудового коллектива

государственного бюджетного общеобразователъного учреждения С амарской

областисреднейобшдеобраЗоВаТеЛЬнойшttолыllос.КрасныЙСтроитель
NlУниЦИПаЛъноГорайонаЧелно-ВершинскиЙСамарскойобласти

пос, Красный CTpollTe]lb_
(20) марта 202З г

Предс едате:l ь с обр а ния - 
-Яr, rина Татьяна В икторо вна

Секретаръ собрания - УIеновшикова О,Ю,

ПОВЕСТКА ДFUI:

.РассмотренIlеIlПрИняТИеизмеrrенийВкоЛЛекТивныйДоГоВор
осударстве нно г о бюдх<етно го общеобразователъного учреждения С амарской

,бластИ сре:неil обrцеобразовательной школы пос, Красный Строите,lrь

Iуниципально:о района Че"rно-Вершинский Самарской области

ва И.II.
3г.

lолы

По ;,t- _ . l] у

Слуu,tалu Коногrлеву Ирину Николаевну, она подробно

работниКов с из}Iенениями к колlrективному договору,

ознакомила

PeLuttз Lt : прllнять изменения к коллективному логовору в предложенной

редакциI1.

ГIредседате"чь с обр ания

Секретаръ собранl,tя

fue7-*.*r/-- Пtулина Т.В.

Коноплева И.Lt.ryьеаlqплеjа


