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1. Наименование программы 
 

Антирисковая программа «Снижения рисков учебной неуспешности» 
 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 
 

средней общеобразовательной школы пос. Красный Строитель муниципального района 

Челно- Вершинский Самарской области  (далее – программа). 

 

 

2. Цель программы снизить долю обучающихся с рисками учебной 

неуспешности, обеспечив преодоление существенных пробелов в базовой предметной 

подготовке, через создание условий для эффективного обучения, повышения мотивации и 

взаимодействия всех участников образовательного процесса (учитель, ученик, родитель), 
 

Задачи программы 
 

1. Доля учителей, прошедших к концу 2023 года, курсов повышения квалификации по 

предметным дефицитам на 100%  
2. Повышение качества знаний у обучающихся 1-11 классы на 10%-15% 

 
3. Уменьшить долю неуспевающих и неаттестованных по итогам учебного периода 

обучающихся на 10 % 
 

4. Доля обучающихся 9 класса, не преодолевших минимальный порог ГИА по 

предметам русский язык и математика, а так же предметы по выбору довести до - 0 % 
 

5. Соответствие не менее 75% четвертных оценок  учащихся    результатам  
ВПР 

 
3. Целевые показатели 

 
1. Повышение качества знаний 1-11класс. 

2. Успешная сдача ГИА учащимися 9,11 классов   

3. Соответствие четвертных оценок в 4-8 классах результатам ВПР  
4. Доля  педагогов  прошедших  курсы  повышения  квалификации  по  предметным 

 
Дефицитам-100% 

 
4. Методы сбора и обработки информации: 

 
Отчеты АСУ РСО, результаты ГИА, справки, отчет АИС кадры в образовании 

 
5. Сроки реализации программы 

 
1 год (01.03.2023 – 31.12.2023). 

 
6. Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

 
1. Качествознаний  обучения в 2-11 классе – 10%,-15%  
2. Успеваемость ГИА -100%, сдача ГИА в основной период  
3. Соответствие не менее 75% четвертных оценок и оценок за ВПР  

Доля учителей, прошедших курсы повышения квалификации по предметным 

дефицитам 100% 
 

7. Исполнители 

 

2 



Обучающиеся, администрация, родители (законные представители) обучающихся, 

педагог-психолог, учителя - предметники, классные руководители. 

 

8. Перечень мероприятий по достижению целей и задач 
 

№  Задача  Мероприятие  Сроки Ответстве Участники 

         реализа нные  

         ции   

1. Доля учителей, Прохождение   Март, Директор Администрация, 

 прошедших  к концу педагогами  курсов сентябрь школы педагоги 

 2023 года, курсов повышения    2023   

 повышения  

квалификации владения 

   

 квалификации по    

 предметным  современными      

 дефицитам на 100% образовательными     

    технологиями  в    

    обучении учащихся с    

    рисками  школьной    

    неуспешности на 100%    

        

2. Повышение  качества Выявление групп учащихся Март Психолог Администрация, 

 знаний  у  1-11  классов  с различным 2023  педагоги, 

 обучающихся 1-11 уровнем учебной мотивации   родители, 

 классов на 10%_15%        обучающиеся, 

           

    Организация    Март- Зам. Администрация, 

    консультационной помощи май директора педагоги, 

    учащимся и родителям по 2023 г по УВР родители, 

    результатам проводимых   обучающиеся, 

    контрольныхработ,(по    

    темам,  вызывающим    

    затруднения)       

           

    Ведение   системного Март- Зам. Администрация, 

    образовательного   май директора педагоги, 

    мониторинга    2023 г по УВР родители, 

    образовательных  результатов   обучающиеся, 

    учащихся        

    Мониторинг качества  Март- Зам. Администрация, 

    достигнутых результатов  май директора педагоги, 

         2023 г по УВР родители, 

           обучающиеся, 

          

    Мониторинг  охвата Март- Зам. Администрация, 

    обучающихся(вт.ч. с май директора педагоги, 

    низкими образовательными 2023 г по УВР родители, 

    результатами)      обучающиеся, 

    факультативными  и    

    кружковыми  занятиями,    

    дополнительным      



             
 

 

     образованием.          

              

     Мониторинг     Март- Зам.  Администрация, 

     результативности работы по май директора педагоги,  

     предупреждению    2023 г по УВР родители,  

     неуспеваемости    и    обучающиеся,  

     повышению  качества знаний      

     учащихся           

            

     Мониторинг учебных и Март- Зам.  Администрация, 

     внеучебных  достижений май директора педагоги,  

     обучающихся: олимпиады, 2023 г по УВР родители,  

     интеллектуальные конкурсы,    обучающиеся,  

     проектная     и      

     исследовательская         

     деятельность разных уровней.      

           

3. Уменьшить  долю Создание банка  данных март- Заместитель Администрация, 

 неуспевающих  и обучающихся с низкими 2023 директора педагоги  

 неаттестованных в образовательными     по УВР,   

 5,8 классах по итогам результатами      педагоги   

 учебного периода 

      

Разработка индивидуальных Март- Учителя- Педагоги,  

 обучающихся на 10 образовательных маршрутов май предметник обучающиеся  

 %    для    учащихся с низкой 2023 г и    

     учебной мотивацией по      

     ликвидации  пробелов в      

     знаниях           

          

     Организация дополнительных Март- Заместитель Ученики   5, 8 

     занятий  с  обучающимися  с май директора классов  

     низкой учебной мотивацией 2023 г по УВР,   

            педагоги   

         

     Консультации  с  родителями Март- Психолог Педагогический 

     учащихся   «группы   риска», май   коллектив и 

     испытывающих трудности в 2023 г   родители  

     обучении         учащихся  

                



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Доля обучающихся 9 Разработка индивидуальных март  Учителя- Администрация, 

 класса,   не образовательных маршрутов 2023  предметник педагоги, 

 преодолевших   для   учащихся с   низкой   и учащиеся, 

 минимальный порог Учебной мотивацией по    родители 

 ГИА  по предметам ликвидации пробелов в     

 русский язык и знаниях        

 математика, а так же         

 предметы по выбору         

 

не более 100% 

  Информационное   Еженеде Заместители Администрация, 
   

сопровождение родителей по льно 

 

директора педагоги,       

     подготовке к ОГЭ  март – по УВР классные 

         май   руководители, 

         2023 г  обучающиеся, 

            родители 

          

     Проведение мониторингов Март- Заместители Администрация, 

     по предметам ОГЭ  Май  директора педагоги, 

         2023  по УВР классные 

            руководители, 

            обучающиеся, 

            родители 

          

     Организация работы Март- Заместители Администрация, 

     учащихся   на Май  директора педагоги, 

     образовательной платформе 2023  по УВР классные 

     Решу ОГЭ       руководители, 

            обучающиеся, 

            родители 

          

5. Соответствие  не Ведение  системного Март- Заместитель Администрация, 

 менее   75% образовательного   май  директора педагоги, 

 четвертных оценок мониторинга   2023  по ВР классные 

 учащихся 4-9 классов образовательных      руководители, 

 результатам ВПР  результатов учащихся     родители, 

            обучающиеся 
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