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ПОЛОЖЕНИЕ 

О СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ К ПРОХОЖДЕНИЮ 

ВАКЦИНАЦИИ ОТ ГРИППА И НОВОЙ КОРОНОВИРУСНОЙ 

ИНФЕКЦИИ (COVID-19) 
 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее положение предусматривает порядок и условия выплаты 
работникам дополнительно к заработной плате поощрительную выплату в виде 

единоразовой премии и одного дополнительного дня к отпуску в целях стимулирования 
работников к прохождению вакцинации отгриппа и  новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19). 
 

1.2. Положение направлено на повышение материальной заинтересованности, 

а также получение дополнительного дня к отпуску работников, которые нацелены на 

прохождение вакцинации от гриппа и новой коронавирусной инфекции (COVID-19). 

Начисление и выплата премий производится на основании предоставления от 

работника сертификата о вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-

19) или же QR-кода в электронном виде на портале «Госуслуги». 
 
2.Размер премии, порядок премирования и предоставления дополнительного 

выходного дня 
 

2.1. Для всех работников, на которых распространяется настоящее Положение, 

основным условием премирования является предоставление от работника сертификата 

о вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-19) или же QR-кода в 

электронном виде на портале «Госуслуги». 

2.2. Премия устанавливается в размере от 200 рублей и одного дополнительного 

дня к отпуску. 
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2.3. Премия выплачивается единоразово после предоставления работником 

сертификата о вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-19) или же QR-

кода в электронном виде на портале «Госуслуги», а также на основании приказа 

руководителя организации «О премировании сотрудника, прошедшего вакцинацию от 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19)».  
2.4. Дополнительный день к отпуску предоставляется работнику после  

предоставления сертификата о вакцинации от новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19), или же QR- кода в электронном виде на портале 

«Госуслуги», а также на основании приказа руководителя организации «О 

предоставлении сотруднику дополнительного дня к отпуску, прошедшего 

вакцинацию от новой коронавирусной инфекции (COVID-19)». 
 

3. Заключение  
3.1. Настоящее Положение действует до его отмены, изменения или замены 

новым.  
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